[bookmark: _GoBack]แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา
(แบบฟอร์มนี้เป็นตัวอย่าง กองทุน สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมรายละเอียดได้ ตามความเหมาะสม)

	รหัสโครงการ
	62-L3341-2-1
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลำดับโครงการในหมวด

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคแก่กลุ่มมันนิ(มานิ)

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล อบต.ทุ่งนารี

	 
	  สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]
  สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]
 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]


	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ
	  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
  หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
  หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
  หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ
 กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  5 คน

	ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน)
	ชื่อองค์กร.กองทุนดูแลรักษาพยาบาลชาวป่าซาไก(มันนิ)......................
1 นายนิพนธ์  เขียวเอียด
2.นายณรงค์ชัย  สงไข่
3. นายชัยยุทธ  บุญนุ้ย
4. นายต้อม รักษ์ป่าบอน
5.นายมน รักษ์ป่าบอน

	วันอนุมัติ
	1  พฤศจิกายน  2561

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ วันที่..5....เดือน.พฤศจิกายน............พ.ศ..2561............... 
ถึง      วันที่ 28....เดือน.มิถุนายน ............พ.ศ..2561

	งบประมาณ
	จำนวน.......30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)

	หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ)
          กลุ่มชาติพันธุ์มานิ  เป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิมของไทย มีถิ่นอาศัยอยู่ทางภาคใต้ของไทยใน 2 พื้นที่ คือเขตผืนป่าเทือกเขาบรรทัดบริเวณจังหวัดตรัง พัทลุง สตูล และสงขลา และเขตผืนป่าเทือกเขาบรรทัดสันกาลาคีรี ในเขตจังหวัดยะลา และนราธิวาส ซึ่งเป้นกลุ่มจังหวัดในความรับผิดชอบของ สปสช. เขต 12 สงขลา
   สภาพทางสังคมและวิถีชีวิตชาวมานิ มีรูปแบบการดำเนินชีวิตใน 3 ลักษณะ ได้แก่
        กลุ่มที่อพยพเคลื่อนย้ายที่อยู่อาศัย หาของป่า-ล่าสัตว์แบบดุ้งเดิม ยังดำรงชีพเหมือนกับบรรพบุรุษครั้งบรรพกาล สร้างเพิงเล็กๆ ติดพื้นดิน หลังคามุงใบไม้ เรียกว่า “ทับ” เป็นที่อยู่อาศัยแบบชั่วคราว อาหารได้จากมันป่า และใช้ลูกดอกอาบยาพิษในการล่าสัตว์ เร่ร่อนหากินไปในเขตป่าที่อุดมสมบรูณ์ มีการติต่อสัมพันธ์กับกลุ่มชนภายนอกย้อยมาก
        กลุ่มกึ่งสังคมชุมชน วิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงจากดั้งเดิมบ้าง เนื่องจากถูกบีบคั้นจากสภาพป่าที่ขาดความอุดมสมบูรณ์ จึงติดต่อสัมพันธ์กับกลุ่มคนภายนอกเพื่อความอยู่รอดของกลุ่ม ดำรงชีวิตด้วยการหาของป่ามาขายและนำเงินไปซื้อข้าวสาร เนื้อหมู ขนม บุหรี่ กลุ่มนี้มีแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปัจจัยที่ส่งผลคือสภาพป่าที่ขาดความอุดมสมบูรณ์กับความจำเป็นที่ต้องติดต่อสัมพันธ์กับกลุ่มชนภายนอก
        กลุ่มตั้งถิ่นฐานถาวร เป็นกลุ่มที่มีพัฒนาการมาจนมีวิถีชีวิตไม่ต่างจากชาวบ้านพื้นราบทั่วไป มีการตั้งบ้านเรือน/ที่อยู่อาศัยแบบถาวร ดำรงชีวิตด้วยการทำสวนยางพาราเป็นหลัก รู้จักการเพาะปลูกข้าวไร่ เลี้ยงไก่ รู้จักค่าของเงินและใช้เงินในการแลกเปลี่ยน
        มานิเป็นกลุ่มชนในวัฒนธรรมการหาของป่าล่าสัตว์ ดำรงชีวิตอยู่กับธรรมชาติอย่างกลมกลืนไม่คุ้นเคยและรับรู้ต่อการพัฒนาของสังคมเมือง ได้รับผลกระทบจากปัญหาตัดไม้ทำลายป่าและการถางป่าเพื่อเป็นพื้นที่ทางการเกษตร ทำให้อาหารขาดแคลน ปกติชนเผ่ามานิจะมีการอพยพโยกย้ายที่อยู่อาศัยไปหาที่อยู่ใหม่ทุกๆ 7-15 วัน ตามห่วงโซ่อาหาร ถูกรบกวน หรือมีสมาชิกในกลุ่มตายหรือเจ็บป่วยพร้อมกันหลายคน
        ดังนั้น กลุ่มมานิ จึงจัดเป็นกลุ่มเปราะบางที่มีความอ่อนไหวต่อภาวะคุกคามทั้งที่เกิดจากธรรมชาติที่เสื่อมโทรม รวมทั้งการปรับวิถีชีวิตตนเองให้อยู่รอดภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชนเมือง และควรได้รับการดูแลและคุ้มครองสิทธิให้ได้รับบริการตามความจำเป็น
        ในอดีต  เมื่อเจ็บป่วยชาวมานิจะดูแลรักษากันเองตามภูมิปัญญาชาติพันธุ์และส่วนใหญ่ใช้สมุนไพร  ปัจจุบันสมุนไพรมีจำนวนลดน้อยลงเพราะพื้นที่ป่าลดน้อยลง  เมื่อมีอาการหนักจะขอความช่วยเหลือจากคนคุ้นเคยให้พาไปรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาล
        กองทุนดูแลรักษาพยาบาลชาวป่าซาไก(มันนิ)  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  โรงพยาบาลป่าบอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของมานิ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคแก่กลุ่มมันนิ (มานิ)ขึ้น  เพื่อให้มานิได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง  รู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ มานิได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับมานิได้ นอกจากนี้มานิยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถนำมารักษาโรค และการเข้าถึงสิทธิประกันสุขภาพ 

	วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด)
ดำเนินการกิจกรรมดังนี้
                     กิจกรรมที่  1  การจัดสันทนาการ  สานสัมพันธ์
		กิจกรรมที่  2  เรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ
			ฐานที่  1  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น,การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
			ฐานที่  2  การดูแลรักษาสุขภาพในช่องปาก
			ฐานที่  3  รู้ทันโรคป้องกันภัยใกล้ตัว
			ฐานที่  4  การส่งเสริมการเข้าถึงบริการ/หลักประกันสุขภาพ
			ฐานที่  5  การดูแลสุขภาพด้วยภูมิปัญญา/สมุนไพร	
                     กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน
                                การคัดแยกขยะ การจัดการขยะในครัวเรือน
                     กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
		กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก

	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                   1 มานิสามารถเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      
2 มานิทุกกลุ่มวัยมีสุขอนามัยดีขึ้น
3 ลดการเกิดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตของมันนิ
4 มานิเข้าถึงสิทธิหลักประกันสุขภาพได้

	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด

	วัตถุประสงค์
ข้อที่ 1 เพื่อให้มานิสามารถเรียนรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละ 80 มานิสามารถเรียนรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้     


	ข้อที่ 2  เพื่อให้มานิทุกกลุ่มวัยมีสุขอนามัยดีขึ้น
	ร้อยละ 80 มานิมีสุขอนามัยดีขึ้น

	ข้อที่ 3 เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากการดำรงชีวิตของมานิ

	จำนวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุจากการดำรงชีวิตของมานิลดลงอย่างน้อยร้อยละ 20 ของจำนวนอุบัติเหตุในปีที่ผ่านมา

	ข้อที่ 4 มานิเข้าถึงสิทธิหลักประกันสุขภาพได้
	มานิที่มีบัตรประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิหลักประกันสุขภาพได้ทุกราย


กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย (ปรับเพิ่ม หัวข้อได้ มากกว่าตัวอย่าง)
	ชนิดกิจกรรม
	งบประมาณ 
	ระบุวัน/ช่วงเวลา

	1 กิจกรรมที่  1  การให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่มันนิ(มานิ)
	
	

	กิจกรรมที่  1  การจัดสันทนาการ  สานสัมพันธ์
กิจกรรมที่  2  เรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ
     -การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
     - การดูแลรักษาสุขภาพในช่องปาก
     - รู้ทันโรคป้องกันภัยใกล้ตัว
     -การส่งเสริมการเข้าถึงบริการ/หลักประกันสุขภาพ
     -การลดขยะในครัวเรือน/ทับมานิ
     -การดูแลสุขภาพด้วยภูมิปัญญา/สมุนไพร

	ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 1 ผืน 600 บ.
ค่าวิทยากร 6ชมๆ.ละ 600บ. = 3,600บ.         
ค่าอาหารกลางวัน 50บx50คน= 2,500บ.
ค่าอาหารว่าง25บ.x50คน x2มื้อ=2,500บ.            
ค่าวัสดุอุปกรณ์การแปรงฟัน 4,000 บ.
               เป็นเงิน 13,200.-บาท
	12 พฤศจิกายน 2561

	2. กิจกรรมที่ การส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน

	
	

	2.1 กิจกรรมย่อยอบรมให้ความรู้การส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน
	- ค่าวิทยากร 6ชมๆ.ละ 600บ.=3,600บ.         
ค่าอาหารกลางวัน 50บx50คน= 2,500บ.
ค่าอาหารว่าง25บ.x50คน x2มื้อ=2,500บ.            
ค่าวัสดุอุปกรณ์การการส่งเสริมการจัดการขยะในครัวเรือน=1,400 บาท- 
เป็นเงิน 10,000 บาท
	


	3. กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
	
	

	                3.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก
	- ค่าวิทยากร 3 ชมๆ.ละ 600บ.=1,800บ.         ค่าอาหารกลางวัน 50บx50คน= 2,500บ.
ค่าอาหารว่าง25บ.x50คน x2มื้อ=2,500บ.            
เป็นเงิน 6,800 บาท
	


	
	รวม 30,00 บาท
	




7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
7.1	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน  กองทุนดูแลรักษาพยาบาลชาวป่าซาไก(มันนิ)......................
	  7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
	  7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
	  7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
	  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน
	  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2	ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	  7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]
	  7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]
	  7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]
	  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
	  7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]
7.3	กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)
	  7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จำนวน.............................
	  7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.............................
	  7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  จำนวน.............................
	  7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.............................
	  7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.............................
	  7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.............................
	  7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.............................
	  7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน......50......................
	  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]

7.4	กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
	  7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด
	  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด
	  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
	  7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
	  7.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก
	  7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน
	  7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์
	  7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
	  7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
	  7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
	  7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์
	  7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
	  7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	  7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
	  7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน
	  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
	  7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน
	  7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	  7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
	  7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ
	  7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
	  7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
	  7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
	  7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	  7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
	  7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
	  7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
	  7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง
	  7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

	  7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
	  7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
	  7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
	  7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
	  7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
	  7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
	  7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
	  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................


ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
      (นายชัยยุทธ  บุญนุ้ย)
ตำแหน่ง ผู้ประสานงานชนเผ่าพื้นเมืองมานิเทือกเขาบรรทัด
วันที่-เดือน-พ.ศ. .1 พฤศจิกายน  2561

ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด)
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	  ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ ………………………………………………….........


ลงชื่อ ....................................................................
                 (.นายสุชีพ  รุ่นกลิ่น.)
ตำแหน่ง ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งนารี
วันที่-เดือน-พ.ศ. 1 พฤศจิกายน  2561

