
 
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง 

 
รหัสโครงการ 61 – L8300 -4-01 

ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ล าดับโครงการในหมวด 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการกองทุน/อนุกรรมการ 
 

ชื่อกองทุน กองทุน สปสช. 
 

    สนับสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบรกิาร/หน่วยงาน
สาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
  สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรอืองค์กรประชาชน/
หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอาย/ุคนพิการ [ข้อ 7(3)] 
 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
 สนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผดิชอบโครงการ   หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
  หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ 
 กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  4 คน 
 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ช่ือองค์กร..ส านัก(ที่ท าหน้าท่ีเลขานุการกองทุน)องค์การบริหารส่วนต าบลแว้ง.... 
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน) 
1…นางสาวจุฑามณ…ี……หามะ…………ประธานกองทุนฯ…………………… 
2…นายสลม…ี…………………ตาเละ………กรรมการกองทุนฯ..................…… 
3…นายมนตร…ี………………มะย…ิ…….…กรรมการกองทุนฯ..................…… 
4…นายสะอาร…ี……………ดีมูเละ………เลขานุการกองทุนฯ..…………...….. 
5…ว่าท่ี…ร.ต…วินิจ…………เจตมหนัต์....ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ………… 
 

วันอนุมัติ 1 กุมภาพันธ ์2562 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ วันท่ี...1...เดือน......กันยายน..................พ.ศ.....256๒............  
ถึง      วันท่ี...๓0...เดือน.......ธันวาคม.................พ.ศ........256๒......... 

งบประมาณ  
จ านวน........................๑๗,๒๕๐..........................................บาท 
 



หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการท าโครงการ) 
           กองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ 
สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่
ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมตามความ
พร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซึ่งในการสนับสนุนงบประมาณ การอนุมัติแผนงาน/โครงการ จะต้องผ่าน
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน และนอกจากนี้ คณะกรรมการ ยังมีหน้าที่ในการออกระเบียบที่จ าเป็นส าหรับการ
บริหารงานกองทุนรวมทั้งการให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน การรายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือกองทุน ดังนั้น จึง
มีความจ าเป็นต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุน  
วิธีด าเนินการ (ออกแบบให้ละเอยีด) 
    ขั้นตอนวางแผนงาน 
- ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดร่างวาระในการประชุม จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
- ก าหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ 2. ขั้นตอนการด าเนินงาน - ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพื่อก าหนดนดัหมาย 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงาน - จัดเตรียมคา่ใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน - จัดเตรียมสถานท่ีในการประชุม 3. ด าเนินการจดัประชมุตามแผนงานและวาระที่ก าหนด 
- จัดประชุมคณะกรรมการและทีป่รึกษา อย่างน้อย4ครั้ง/ปี - จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะท างาน อย่างน้อย4ครั้ง/ปี - 
สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัตเิป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. การรับเงินการจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินและการจัดท าบญัชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสขุภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์โดยตรง 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1 เพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
แผนงาน โครงการไดร้ับอนุมัติอยา่งถูกต้อง 

ข้อที่ 2 เพื่อควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการจดัท าบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจดัท าบัญชีหรือทรัพย์สิน
กองทุน เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ประกาศก าหนด 

ข้อที่ 3  เพื่อก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่
ได้รับอนมุัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่
คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพก าหนด 

กลุ่ม องค์กร ที่ไดร้ับอนุมัติงบประมาณ ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนงาน โครงการ ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลกัและกิจกรรมย่อย 
ระบชุนิดกิจกรรมหลัก เช่น ประชุม รณรงค์ จัดบริการ การจัดซ้ือ งบประมาณ ระบุเวลา 
1  จัดประชุมคณะกรรมการกองทนุฯ 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 21 
คนๆ 25 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน 1,050 บาท 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 21 
คนๆ ละ 300 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
เป็นเงิน 12,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 13,650 บาท 

 

๒. จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 8 
คนๆ 25 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน  400 บาท 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 8 
คนๆ ละ 200 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
เป็นเงิน 3,200 บาท 

รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 

 

 รวม  17,250 บาท  
 
7. สรปุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลกัส าหรับใช้ในการจ าแนก
ประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุม่คน ........................................................................................................................... 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสขุของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอาย/ุคนพิการ [ข้อ 7(3)] 

  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบตัิ [ข้อ 7(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลกั (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสขุภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กกอ่นวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 



   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอาย ุ
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนท่ัวไปทีม่ีภาวะเสี่ยง 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

7.4 กิจกรรมหลกัตามกลุม่เป้าหมายหลัก 
   7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมตดิตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค/์ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสรมิการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเรง็เต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสรมิสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ...............................................................................................................  
7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมตดิตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสรมิพัฒนาการตามวยั/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสรมิการได้รบัวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสรมิสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
   7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 
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