โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ชื่อโครงการ                                                                            
โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ ประจำปี พ.ศ. 2562

๒.หลักการและเหตุผล                                                                            
การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นกลไกสำคัญต่อความสำเร็จของการการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เพราะคณะกรรมการเป็นบุคคลสำคัญในการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนที่จำให้เกิดการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนและเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาการดำเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ดังนั้นคณะกรรมการจึงจำเป็นที่จะต้องพัฒนาความรู้ สร้างจิตสำนึกร่วมกัน ร่วมเป็นเจ้าของและร่วมกันบริหารจัดการกองทุนและเพื่อนำวัสดุที่จำเป็นมาใช้ในงานของกองทุนฯและจ่ายค่าตอบแทนในการประชุม รวมถึงค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ดังนั้น กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ จึงมีความประสงค์จัดโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ ประจำปี พ.ศ. 2562

๓.วัตถุประสงค์                                                                            
	๑.  เพื่อการดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการกองทุน  
            	๒.  เพื่อจัดซื้อวัสดุที่จำเป็นมาใช้ในงานกองทุน
	๓.  เพื่อพัฒนาระบบบริหารให้เป็นไปอย่างราบรื่น

๔. เป้าหมาย
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานผู้รับผิดชอบ

๕. สถานที่ดำเนินการ
	กองทุนหลักประสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ 2562

๗. วิธีการดำเนินการ
๑. จัดประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานผู้รับผิดชอบ
๒. จัดหาวัสดุเพื่อใช้ในการดำเนินงานกองทุนฯโดยวิธีตกลงราคาหรือจัดซื้อจัดจ้าง

๘. งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ จำนวน ๔๕,๑๔๓ บาท (สี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบสามบาท) โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ			 	เป็นเงิน ๒๗,200 บาท
2. ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทำงานผู้รับผิดชอบ	 	เป็นเงิน 6,000 บาท
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3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 					เป็นเงิน 4,400 บาท
4. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกองทุน	 	เป็นเงิน 1,643 บาท
5. ค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟขนาด ๑ kva (600 วัตต์)			เป็นเงิน	5,900 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  4๕,143  บาท (สี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบสามบาท)  
หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. สามารถดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ  
            	๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นมาใช้ในงานของกองทุน
	๓. พัฒนาระบบบริหารให้เป็นไปอย่างราบรื่น

๑๐. หน่วยงานรับผิดชอบ
	คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานผู้รับผิดชอบ กองทุนหลักประสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ
๑๑. การอนุมัติโครงการ
		๑๑.๑ ผู้เสนอโครงการ
					 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ
						(นายมุฮัมมัดมุมิน   วาแวนิ)
                         นักพัฒนาชุมชน
คณะทำงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สาวอ


		๑๑.๒ ผู้เห็นชอบโครงการ				
                                                   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ
					       (นายอับดุลวาหะ  ดุลยพินิจ)
					   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ
    กรรมการและเลขานุการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สาวอ



		๑๑.๓ ผู้อนุมัติโครงการ
					 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                   (นายซูมกี   เด็งสุรี )
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ
         ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.สาวอ
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