แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา
	รหัสโครงการ
	62 – L4127 -4-02
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลำดับโครงการในหมวด

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	โครงการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบลบาเจาะประจำปี                256๒

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ

	
	(สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]

(สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]

( สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]
(สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
(สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]

	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ
	(หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
(หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
(หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.

(หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ

(กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่ 5 คน

	วันอนุมัติ
	……………………………………

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ ตุลาคม  256๑ – กันยายน 256๒

	งบประมาณ
	รวม  10,8๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน)

	หลักการและเหตุผล 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่นับเป็นนวัตกรรมที่สำคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทยในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนในสังคม  โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการประสานหน่วยงาน องค์กรและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เข้ามาร่วมค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชน  ร่วมวางแผนและส่งเสริมให้เกิดการร่วมดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ  โดยสามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน  นอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่แล้ว  ยังสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ  และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพื้นที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง  ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน  สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วง

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545มาตรา 13 (3) มาตรา 18 (4) (8) (9) และมาตรา 47  ได้กำหนดให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สนับสนุน ประสานและกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ได้ตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการ  เพื่อสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่บุคคลในพื้นที่  โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุนรวมถึงสนับสนุนและกำหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากำไรดำเนินงาน และบริหารจัดการเงินทุนในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ได้ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการ  โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้แก่บุคคลในพื้นที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจึงได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อยกร่างหลักเกณฑ์การสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลดำเนินงานบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ได้เข้าร่วมทำบันทึกข้อตกลงกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งแต่ปี 2554 และได้ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบาเจาะมาแล้วเป็นเวลา 9 ปี

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบาเจาะจึงได้จัดทำ “โครงการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบลบาเจาะประจำปี 25๖๒”ขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนากองทุนให้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนต่อไป

	วิธีดำเนินการ 
1. ขั้นตอนวางแผนงาน
                    - ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดร่างวาระในการประชุม จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
                    - กำหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ
2. ขั้นตอนการดำเนินงาน
- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพื่อกำหนดนัดหมาย 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน
- จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน
- จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม
3. ดำเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่กำหนด 
- จัดประชุมคณะกรรมการ  และที่ปรึกษา อย่างน้อย  4  ครั้ง/ปี
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะทำงาน อย่างน้อย  ๒ ครั้ง/ปี
- สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
-ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง (LTC)
4. ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ เช่น ไวนิล เว็บไซด์ เป็นต้น

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

· คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบาเจาะมีการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ                           ที่มีประสิทธิภาพ 


	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด

	วัตถุประสงค์โดยตรง

	วัตถุประสงค์
1. เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
๒. เพื่อควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
๓. เพื่อกำกับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1.1 คณะกรรมการมีการพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

1.2. คณะกรรมการมีการประชุมไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี
1.3 คณะกรรมการมีความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานกองทุนเพิ่มขึ้น
๒.1 คณะกรรมการมีการพิจารณาอนุมัติโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ
๒.2 มีการเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
๓.1 คณะกรรมการมีการติดตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติโครงการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด


กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย
	ระบุชนิดกิจกรรมหลัก
	งบประมาณ
	ระบุเวลา

	กิจกรรมการประชุม/อบรม
	
	

	-ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ จัดทำแผนงาน พิจารณาโครงการและติดตามการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบาเจาะ
	๑.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 17 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน  ๑  มื้อ                        จำนวน    6 ครั้ง เป็นเงิน  2,550 บาท
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน 17 คน ๆ ละ 400 บาท จำนวน 6 ครั้ง เป็นเงิน  40,800  บาท

รวมเป็นเงิน 43,350  บาท
	ต.ค. 6๑ 
– 
ก.ย. 6๒

	-ประชุมอนุกรรมการกองทุนฯ กลั่นกรอง/พิจารณา/     โครงการ
	๑.2 จัดประชุมอนุกรรมการกองทุนฯ

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 5 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน  ๑  มื้อ จำนวน         ๒ ครั้ง เป็นเงิน ๒๕0  บาท
- ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จำนวน 5 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน ๒  ครั้ง เป็นเงิน         ๓,000 บาท

รวมเป็นเงิน ๓,๒๕0 บาท
	ต.ค. 6๑ 
– 
ก.ย. 6๒

	-ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิง (LTC)

	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๑๐ คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน  ๑  มื้อ x 2 ครั้งเป็นเงิน 5๐0  บาท
- ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จำนวน ๑๐ คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 2  ครั้ง เป็นเงิน         ๖,๐00 บาท    รวมเป็นเงิน ๖,๕๐0 บาท
	กุมภาพันธ์ 
-

สิงหาคม ๖๒

	กิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
	
	

	-ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ เช่น ไวนิล เว็บไซด์ เป็นต้น

	-ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กองทุนฯ ขนาด 1.8 x ๓ ตารางเมตร จำนวน ๖ ผืนๆละ 
1,๐0๐ บาท     เป็นเงิน ๖,0๐๐ บาท
	ธ.ค.๖๑
-

พ.ค.6๒


	กิจกรรมประชุมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	
	

	-กิจกรรมประชุมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
	๑.4 ค่าใช้จ่ายในประชุมพัฒนาศักยภาพของสำนักงานหลักประกันสุขภาพจัดอบรม    
เป็นเงิน ๑๐,000 บาท
	ตุลาคม ๖๑ – กันยายน ๖๒ 

	กิจกรรมจัดหาวัสดุ
	
	

	-กิจกรรมการจัดหาวัสดุที่จำเป็นในการดำเนินงานกองทุนฯ
	๑.5 ค่าวัสดุ เป็นเงิน 1๕,000 .- บาท
	ตุลาคม-เม.ย ๖2

	กิจกรรมการติดตามการดำเนินงานโดยพี่เลี้ยง
	
	

	-กิจกรรมการติดตามการดำเนินงานกองทุนของพี่เลี้ยงประจำกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	๑.3 ค่าใช้จ่ายสำหรับพี่เลี้ยงประจำกองทุนหลักประกันสุขภาพฯในการติดตามงาน                เป็นเงิน  ๕,000 .- บาท
	สิงหาคม ๖2

	กิจกรรมการจัดทำแผนสุขภาพประจำปี
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๔๐ คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน  ๑  มื้อ x ๑ ครั้งเป็นเงิน ๑,๐๐0  บาท
- ค่าวัสดุ เป็นเงิน ๑,000 .- บาท
	ตุลาคม 2561

	
	
	

	
	รวมเป็นเงิน  90,1๐๐ บาท (เก้าหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน)

	ผู้รับผิดชอบโครงการ
                      สำนักเลขานุการกองทุนฯ

	


* หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม
ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด)

ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บาเจาะ
ครั้งที่ ...1.... / 25๖2 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖2  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

(  อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 90,1๐๐ บาท (เก้าหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน)


เพราะ................................................................................................................................


   ...........................................................................................................................................


(  ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 


เพราะ..............................................................................................................................................


   .......................................................................................................................................


หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

(  ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ ……………………………………………………………….
ลงชื่อ ....................................................................

       (......นายอับดุลกอเดร์  อาลีมามะ.........)
       



                     ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
           องค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ






   วันที่-เดือน-พ.ศ. ....................................................
