แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา
	รหัสโครงการ
	                                                                                         สำหรับ จนท.กองทุนฯ

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.๔.๐)  

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลกำแพง

	
	(สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข
[ข้อ 7(1)]

(สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/
หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]

( สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]
(สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
(สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]

	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ
	(หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
(หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
(หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
(หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ

(กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่5 คน ที่ทำการระบุ.............................................................................

	ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน)
	ชื่อองค์กร....ศูนย์สุขภาพชุมชนกำแพง.......
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน)
1.นางสาวจิรัฐติกาล เจ๊ะสา       ผู้ประสานงาน คนที่ 1
2.นางจุรีพร มานะกล้า            ผู้ประสานงาน คนที่ 2
3.นางมีนา  อุศมา
4.นางสาวรสนา หนูวงศ์
5.นายประกาศิต เพชรกาฬ

	วันอนุมัติ
	                                                                                         สำหรับ จนท.กองทุนฯ                                               

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ วันที่...26...เดือน....สิงหาคม........พ.ศ...2562..... 
ถึง  วันที่...30...เดือน....ธันวาคม......พ.ศ...2562.......

	งบประมาณ
	จำนวน.....................37,825...........................บาท

	หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ)
       ประเทศไทยก้าวสู่สังคมดิจิทัล ข้อมูลข่าวสารสามารถส่งต่อถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ทำให้การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลาเป็นสิ่งสำคัญมาก โดยเฉพาะข้อมูลทางด้านสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิต อีกทั้งรัฐบาลยังมีนโยบายขับเคลื่อนประเทศไทยให้เข้าสู่ประเทศไทย ๔.๐ มุ่งเน้นการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ รวมถึงการยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขสู่สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ถือเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน และยังเป็นบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
       ศูนย์สุขภาพชุมชนกำแพง โรงพยาบาลละงูมีหน้าที่ส่งเสริมบทบาทและพัฒนา อสม.โดยเฉพาะการส่งเสริม สนับสนุนให้ อสม.มีความรู้ และเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ จึงมีการพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้เป็น อสม. 4.0 โดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการทํางานเพื่อให้การพัฒนาช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นที่จะพัฒนา Application สมาร์ท อสม.ขึ้นเพื่อ
เป็นเครื่องมือให้กับ อสม.ในการดูแลสุขภาพตนเองและประชาชนได้อย่างถูกต้อง และเพื่อพัฒนานักจัดการสุขภาพ (นสค.) นำไปสู่ชุมชนพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนต่อไป 

	วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด)
กิจกรรมที่ 1. อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น application อสม.หรือโปรแกรมอื่นๆ
- ความรู้ด้านสุขภาพในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR)
- ความรู้ด้านนักจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย
- ความรู้ด้านการป้อง และควบคุมโรคในชุมชน
- ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย
กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยบริการ/ชุมชน
-อสม.แบ่งกลุ่มๆ ละ ประมาณ ๕ คน ฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยบริการ/ชุมชน โดยมีทีมสหวิชาชีพเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ
กิจกรรมที่ 3 ติดตาม/ประเมินผล
- พี่เลี้ยง/ทีมสหวิชาชีพ ร่วมกันประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของ อสม.แต่ละคน
- สรุปผลการฝึกปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติในชุมชนแก่ อสม.เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้องต่อไป



	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.อสม.มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
2.อสม.มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่านระบบการสื่อสารดิจิทัล
3.อสม.มีทักษะความรู้ด้านสุขภาพ และนักจัดการสุขภาพ (นสค.)


	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด

	วัตถุประสงค์โดยตรง

	วัตถุประสงค์
ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนา อสม.ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป้าหมาย

-อสม.เทศบาลกำแพง 8 ชุมชน จำนวน 86 คน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ร้อยละ 50 อสม.มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 


	 ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนา อสม.ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพผ่านระบบสื่อสารดิจิตัล 
เป้าหมาย
-อสม.เทศบาลกำแพง 8 ชุมชน จำนวน 86 คน
	1.ร้อยละ 50 อสม.มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่านระบบสื่อสารดิจิทัล

	ข้อที่ 3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของ อสม.ในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ
เป้าหมาย
-อสม.เทศบาลกำแพง 8 ชุมชน จำนวน 86 คน

	1.ร้อยละ 80 อสม.มีทักษะความรู้ด้านสุขภาพ และนักจัดการสุขภาพ (นสค.)



กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย
	ระบุชนิดกิจกรรมหลัก เช่น ประชุม รณรงค์ จัดบริการ 
การจัดซื้อ
	งบประมาณ
	ระบุเวลา
	สถานที่

	1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
	
	
	

	1.1 กิจกรรมย่อย อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (จำนวน 2 วัน)
เป้าหมาย
· อสม.เทศบาลกำแพง 8 ชุมชน จำนวน 86 คน
รายละเอียดกิจกรรม
1.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น application อสม.หรือโปรแกรมอื่นๆ
2.ความรู้ด้านสุขภาพในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR)
3.ความรู้ด้านนักจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย
4.ความรู้ด้านการป้องกัน และควบคุมโรคในชุมชน
5.ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย

	- ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1.5x3.0 เมตร จำนวน 1 ผืน เป็นเงิน 675 บาท
- ค่าจัดทำเอกสาร/คู่มือสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 86 ชุดๆละ 40 บาท เป็นเงิน 3,440บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม จำนวน 86 คนๆละ 35 บาท  เป็นเงิน 3,010 บาท
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและผู้สังเกตการณ์ จำนวน 90 คนๆละ 1 มื้อๆละ 70 บาท จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 12,600 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและผู้สังเกตการณ์ จำนวน 90 คนๆละ 2 มื้อๆละ 25 บาท จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 9,000 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วัน ๆละ 6 ชม.ๆละ 300 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท
รวมเป็นเงิน....32,325...บาท

	ส.ค. 2562
	ห้องประชุม pcu กำแพง

	2.ฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	2.1 กิจกรรมย่อย ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยบริการ/ชุมชน 
เป้าหมาย
· อสม.เทศบาลกำแพง 8 ชุมชน จำนวน 86 คน
รายละเอียดกิจกรรม
1.อสม.แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติงานจริงในหน่วยบริการ/ชุมชน โดยมีทีมสหวิชาชีพเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ

	-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้สังเกตการณ์ จำนวน 90 คนๆละ 1 มื้อๆละ 25 บาท เป็นเงิน 2,250 บาท
รวมเป็นเงิน....2,250...บาท
	ส.ค.-ก.ย 2562
	-ศูนย์สุขภาพชุมชนกำแพง
-พื้นที่เทศบาลตำบลกำแพง

	3.ติดตาม/ประเมินผล
	
	
	

	3.1 กิจกรรมย่อย  ติดตาม/ประเมินผล หลังฝึกปฏิบัติ เพื่อสามารถนำไปใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
เป้าหมาย
· อสม.เทศบาลกำแพง 8 ชุมชน จำนวน 86 คน
รายละเอียดกิจกรรม
1.พี่เลี้ยง/ทีมสหวิชาชีพ ร่วมกันประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของ อสม.แต่ละคน
2.สรุปผลการฝึกปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิบัติในชุมชนแก่ 
อสม.แบ่งเป็น ๑ หมู่บ้าน/ครั้ง เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เหมาะสมต่อไป


	-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้สังเกตการณ์ จำนวน 90 คนๆละ 1 มื้อๆละ 25 บาท เป็นเงิน 2,250 บาท
รวมเป็นเงิน....2,250...บาท
	ต.ค.2562
	ศูนย์สุขภาพชุมชนกำแพง

	4.ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	-ค่าจัดทำรูปเล่มรายงาน เป็นเงิน 1,000 บาท
	ธ.ค. 2562
	

	
	รวมเงินทั้งโครงการ.....37,825......บาท
	
	


หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ
กำหนดการอบรม อสม.นักจัดการสุขภาพ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขนักจัดการสุขภาพชุมชน ต.กำแพง ปี ๒๕๖๒
(วันแรก) วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖๒
ณ ห้องประชุมPCU กำแพง
เวลา



กิจกรรม

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.
ลงทะเบียน รับเอกสาร
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.
พิธีเปิด
๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.
บทบาท อสม.
๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.
๓ อ.๒ ส.
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.
พักรับประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.
การจัดการสุขภาพตามกลุ่มวัย
๑๕.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.
การสื่อสารเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.
อสม.การจัดการสุขภาพชุมชน
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
สรุป/ซักถาม
กำหนดการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.๔.๐
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขนักจัดการสุขภาพชุมชน ต.กำแพง ปี 2562
 (วันที่สอง) วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ๒๕๖๑๒
ณ ห้องประชุมPCU กำแพง
เวลา



กิจกรรม

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.
ลงทะเบียน
๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR)
๑๑.๐๐ – ๑๐.๑๕ น.
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐ น.
การพัฒนาความรู้เรื่อง การลด ละ เลิก บุหรี่ฯ โครงการ ๓ ล้าน ๓ ปี
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.
พักรับประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.
การจัดนวัตกรรมด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น.
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
๑๕.๑๕ – ๑๖.๓๐ น.
SMART อสม.และแบบรายงาน อสม.
๑๖.๓๐ – ๑๖.๔๕ น.
สรุป/ซักถาม

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)
7.1
หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน...........................................................................................................................

(  7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.

(  7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล

(  7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.


(  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน

(  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2
ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


(  7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)]


(  7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]


(  7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)]

(  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]

(  7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)]
7.3
กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)

(  7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(  7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(  7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(  7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน

(  7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ

(  7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(  7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(  7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
7.4
กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก


(7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด

(  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด


(  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่


(  7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม


(  7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

(  7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

(  7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(  7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก


(  7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน

(  7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์


(  7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย


(  7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(  7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน

(  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน


(  7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน


(  7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม


(  7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์

(  7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ

(  7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(  7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

(  7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

(  7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ


(  7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

(  7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง


(  7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ

(  7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ

(  7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า


(  7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม


(  7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง

(  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง


(  7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ


(  7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ


(  7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................

(7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]


(  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................
ลงชื่อ........................................................ผู้เขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
           ( นางสาวจิรัฐติกาล เจ๊ะสา )
     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
ลงชื่อ



ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
            ( นายปวิตร  วณิชชานนท์ )

    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลละงู

หมายเหตุ
ผู้ประสานคนที่ 1 ชื่อ-สกุล นางสาวจิรัฐติกาล เจ๊ะสา โทรศัพท์ 083-053-2798
e-mail pcu_kumpang @hotmail.com
ผู้ประสานคนที่ 2 ชื่อ-สกุล นางจุรีพร มานะกล้า  โทรศัพท์ 089-974-8781
e-mail…………………………..…………………………………………………………………………………………

ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด)

ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลกำแพง     ครั้งที่  /2562    เมื่อวันที่     ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้

( อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   จำนวน…………บาท

เพราะ .................................................................................................................... 

( ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เพราะ ......................................................................................................................


...........................................................................................................................

หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ...................................................................................................
                   …………………………………………………………………………………………………………………….

( ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3)  ภายในวันที่
ลงชื่อ....................................................................

               ( นายวิชิต  แซ่ลิ่ม )
ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
                  เทศบาลกำแพง
(





(





ศูนย์สุขภาพชุมชน โรงพยาบาลละงู
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