
 
 

เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรม 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 

ปงบประมาณ 2562 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ 

อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี 3 : แบบรายงานผลการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(สําหรับผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จส้ินการดําเนินงาน) 

 
1.ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ” 

2.ผลการดําเนินงาน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกพอ แม ผูปกครอง ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก โดยวิทยากรใหความรูเรื่องประโยชนของพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามเกณฑอายุ และกระตุนผูปกครองให
ตระหนักหันมาสนใจเรื่องพัฒนาการบุตรหลานตนเองมากข้ึน และใหเกิดความผูกพันกันในครอบครัว      
นักเรียนจํานวน 73 คน 
  
3. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด  
 3.1 การบรรลุตามวัตถุประสงค 
    บรรลุตามวัตถุประสงค   
   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคเพราะ  
 3.2 จํานวนผูเขารวมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม อบรมใหความรูแกพอ แม ผูปกครอง ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยวิทยากรใหความรูเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกพอ 
แม ผูปกครอง ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยวิทยากรใหความรูเรื่องประโยชนของพัฒนาการท่ีเหมาะสมตาม
เกณฑอายุ และกระตุนผูปกครองใหตระหนักหันมาสนใจเรื่องพัฒนาการบุตรหลานตนเองมากข้ึน และใหเกิด
ความผูกพันกันในครอบครัว      นักเรียนจํานวน 74 คน 
 
4. การเบิกจายงบประมาณ  
 งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ ........... 20,620.............. บาท 
 งบประมาณเบิกจายจริง ........... 19,280............... บาท คิดเปนรอยละ ....93.50...... 
 งบประมาณเหลือสงคืนกองทุนฯ ....1,340................ บาท คิดเปนรอยละ ....6.50...... 
5.ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน   
 ไมมี  
 มีปญหา/อุปสรรค (ระบุ)  

                                                         
ลงชื่อ................................................... ผูรายงาน  

(นางปารีดะห  ลาเตะ) 
ตําแหนง   คร ู

วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .....28...กุมภาพันธ....2563 

             

             
             



แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 
 

เรื่อง  ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม“โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา  
        เด็กเล็กบานเปยะ” 

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดาโตะ 

 ดวย หนวยงาน/องคกร/กลุมคน(ระบุชื่อ )ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ ตําบลดาโตะ  อําเภอหนองจิก  
จังหวัดปตตานี มีความประสงคจะจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม“โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ”   โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดาโตะเปนเงิน……20,620……บาทโดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ  

สวนท่ี 1: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สําหรับผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                 
ลงรายละเอียด) 

หลักการและเหตุผล 
  เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา และเปนอนาคตท่ีสําคัญของชาติในหลายประเทศลวนมง
เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงจะตองเริ่มตนจากเด็ก โดยเฉพาะในชวงแรกเกิด - 5 ป ซ่ึงเปนชวงท่ีเริ่มมี
การพัฒนาในดานตางๆ อยางรวดเร็ว ท้ังทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคมโดยมี
กลุมเปาหมายชวงอายุ 9 ,18 , 30 , 42 เดือน เด็กในวัยนี้ถาไดรับการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม มีการตอบสนอง
ความตองการข้ันพ้ืนฐาน และมีการสงเสริมพัฒนาการท่ีดีในแตละดาน ก็จะทําใหเด็กนั้นเติบโตเปนผูใหญท่ีมี
คุณภาพในอนาคต ซ่ึงพัฒนาการเด็กเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลายดานผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกดาน
ไมวาจะเปนดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม ลวนมีความสําคัญและเก่ียวของสัมพันธกันหมด 
การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการดานหนึ่งยอมมีผลใหพัฒนาการอีกดานหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปดวยเชน เด็กท่ีมี
รางกายแข็งแรงสมบูรณมักเคลื่อนไหวคลองแคลว สามารถชวยเหลือตนเองได มีอารมณแจมใส รูจักควบคุม
อารมณ เขากับผูอ่ืนไดดี และมีความสนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ในทางตรงกันขามเด็กท่ีมีสุขภาพไมดี มักประสบ
ปญหาดานการเจริญเติบโตของรางกายลาชา หรือหยุดชะงักชั่วขณะ อารมณหงุดหงิดงาย มีอาการเศราซึม 
ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดยาก และขาดสมาธิในการเรียนรูสิ่งตางๆ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาท่ีใหการ
เตรียมความพรอมแกเด็กปฐมวัย เด็กกอนวัยเรียนเปนเด็กท่ีอยูในชวงอายุ 2 ถึง 5 ป เปนวัยท่ีถือวา "วัยหัว
เลี้ยวหัวตอ" ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากวัยทารก กาวสูความพรอมในการท่ีจะเรียนรู สังคมท่ีกวางออกไปจาก
ครอบครัว เราจึงควรเขาใจในพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการใหถูกวิธี มีการจัด
ประสบการณท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน อันจะชวยใหเด็กเกิดการเจริญเติบโต และมี
พัฒนาการอยางเหมาะสมในพัฒนาการท้ัง 5 ดาน 1. ดานการเคลื่อนไหว 2. ดานการใชกลามเนื้อมัดเล็กและ
สติปญญา 3. ดานความเขาใจภาษา 4. ดานการใชภาษา 5. ดานการชวยเหลือตัวเองและสังคม  
  ดวยเหตุนี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานพัฒนาการ จึงได
จัดทําโครงการนี้ข้ึนมา ไดตรวจพัฒนาการเด็กตามเกณฑอายุในปงบประมาณ 2560 ไดสังเกตเห็นผูปกครอง
หลายทานขาดความรู ความเขาใจเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด - 5 ปของบุตรหลานตนเอง เพ่ือเปน
การเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหผูปกครองมีความรูเรื่องประโยชนของพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามเกณฑ
อายุ และกระตุนผูปกครองใหตระหนักหันมาสนใจเรื่องพัฒนาการบุตรหลานตนเองมากข้ึน และใหเกิดความ
ผูกพันกันในครอบครัว 
 



1.วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด 
1. เพ่ือใหผูปกครองมีความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยางถูกวิธี 
3.  เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางมีศักยภาพ 
2. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานใหเหมาะสมตามวัย 

  
2. วิธีดําเนินการ 
 1. เตรียมความพรอมของผูดําเนินการ 
     - จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานใหผูเก่ียวของทราบ 
     - เขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกันสุขภาพ อบต.ดาโตะ 
 2. ดําเนินงานกิจกรรมตามกลุมเปาหมาย  
     -.ใหความรูอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูปกครอง 
              - ทํากิจกรรมกิน กอด เลน เลา พัฒนาการเด็กในแตละชวงวัย 
     - ใหบริการทางดานสงเสริมสุขลักษณะนิสัยท่ีดีของเด็ก 
     - ใหความรูสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานใหเหมาะสมตามวัย  
 3. สรุปผลการดําเนินงาน 
     - เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดทํากิจกรรมกิน กอด เลน เลา พัฒนาการเด็กในแตละชวง
วัย ท้ังท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กและท่ีบาน 
     - เด็กเล็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการความรูสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานให
เหมาะสมตามวัย  

3. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 15 พฤศจิกายน 2562 ถึง 15 พฤษภาคม พ.ศ.2563 (ประจาํปการศึกษา2/ 2562)   

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเปยะ  องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ  ตําบลดาโตะ อําเภอหนองจิก  
จังหวัดปตตานี 
 
5. งบประมาณ 

 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลดาโตะ ตามโครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประจาํปการศึกษา2/ 2562  รายละเอียด  ดังนี้ 

 1 .คาตอบแทนวิทยากร จํานวน6ชม.ๆละ600 บาท                          เปนเงิน 3,600 บาท 
  2.คาอาหาร สําหรับผูเขารวมงาน                                             เปนเงิน 4,650  บาท 
    - ผูปกครองเด็ก จํานวน 75 คนๆละ 50บาท จาํนวน 1 มื้อ         เปนเงิน 3,750 บาท 
    - วิทยากร จํานวน 2 คนๆละ50 บาทจํานวน 1 มื้อ                    เปนเงิน 100 บาท 

     - บุคลากรในศูนยฯ จํานวน 5 คนๆละ50 บาท จํานวน 1 ม้ือ               เปนเงิน  250  บาท  
             - คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 11 คนๆละ 50 บาท จํานวน 1 ม้ือ   เปนเงิน  550   บาท 
 3. คาอาหารวางสําหรับผูรวมงาน จํานวน 93 คนๆละ25 บาทจํานวน 2 ม้ือ  เปนเงิน 4,650  บาท 
 4. ปายโครงการ 1.20x2.40 ม. จํานวน 1 ปาย                              เปนเงิน    720  บาท 
 5. คาวัสดุเชนสมุดระบายสี สีไม ฯลฯ                                             เปนเงิน 7,000  บาท 
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 20,620 บาท 
 



6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เพ่ือใหผูปกครองมีความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยางถูกวิธี 
3.  เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางมีศักยภาพ 
2. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานใหเหมาะสมตามวัย 

 
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผูเสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแตละขอยอยใหเลือกเพียง 1 รายการท่ีเปนรายการหลักสําหรับใชใน
การจําแนกประเภทเทานั้นเพ่ือใหเจาหนาท่ี อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือไดรับอนุมัติ
แลว) 
 
7.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมคนท่ีรับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 
2557 ขอ 7) 

 ชื่อหนวยงาน/องคกร/กลุมคน.........องคการบริหารสวนตําบลดาโตะ......................................... 

 �  7.1.1 หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. 

 �  7.1.2 หนวยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เชน กองสาธารณสุขของเทศบาล 

 �  7.1.3 หนวยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เชน สสอ. 
  7.1.4 หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน 

 �  7.1.5 กลุมหรือองคกรประชาชน 

    7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ขอ 7) 

 � 7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสขุของหนวยบริการ/สถานบริการ/หนวยงานสาธารณสุข       
             [ขอ 7(1)] 

 � 7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรคของกลุมหรือองคกรประชาชน/หนวยงานอ่ืน  
             [ขอ 7(2)] 
  7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนยเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ [ขอ 7(3)] 

 � 7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

 � 7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 7(5)] 
 
 
 
 

7.3 กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 
2557) 

 �7.3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
 7.3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 �7.3.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

 �7.3.4 กลุมวัยทํางาน 

 �7.3.5.1 กลุมผูสูงอายุ 

 �7.3.5.2 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 



 �7.3.6 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

 �7.3.7 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 �7.3.8 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 
 

 � 7.4.1กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

 �7.4.1.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 

 �7.4.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

 �7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

 �7.4.1.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 �7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ...................................................................................................... 
 

  7.4.2กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 �7.4.2.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.2.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและ 
                     อารมณ 

 �7.4.2.6การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 �7.4.2.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 �7.4.2.8อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................................................................................... 
 
 
 

 � 7.4.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

 �7.4.3.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.3.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 7.4.3.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและ 
                       อารมณ 

 �7.4.3.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 �7.4.3.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

 �7.4.3.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 �7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................... 



 �7.4.4 กลุมวัยทํางาน 

 �7.4.4.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.4.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.4.5 การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทํางานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน 

 �7.4.4.6 การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทํางาน 

 �7.4.4.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

 �7.4.4.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 �7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................................... 
 

 �7.4.5.1กลุมผูสูงอายุ 

 �7.4.5.1.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.5.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.5.1.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 �7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

 �7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

 �7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................... 

 �7.4.5.2 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

 �7.4.5.2.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.5.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 �7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

 �7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

 �7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 

 �7.4.5.2.9 อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 

 �7.4.6 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

 �7.4.6.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.6.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.6.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 



 �7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

 �7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 

 �7.4.6.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................ 

 �7.4.7 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.7.1 การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

 �7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �7.4.7.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �7.4.7.5 การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 

 �7.4.7.6 อ่ืนๆ(ระบุ) ............................................................................................................. 

  �7.4.8 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 7(4)] 

 �7.4.8.1 อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................................... 

                                                                       
ลงชื่อ.............................................ผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

                 (นางปารีดะห ลาเตะ) 

                                                                               ตําแหนง คร ู
                                                                            28 สิงหาคม 2562 
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