โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา
ประจำปีงบประมาณ 2563
1. หลักการและเหตุผล

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดีจัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2554 เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบุดี ได้รับบริการส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาเชิงรุกอย่างทั่วถึง และสร้างหลักประกันให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป หรือองค์กรประชาชน ให้ครอบคลุมเป้าหมายกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง รวมถึงการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุน และแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่

ดังนั้น กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี ได้วางแผนระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในพื้นที่ ในการเป็นเครื่องมือสำคัญสนับสนุนการจัดทำแผนงาน โครงการและมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ทำให้ประชาชนทุกคนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี ขึ้น
2. เป้าหมาย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด 

	 วัตถุประสงค์
ข้อที่ 1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละ80 ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานกองทุนมีการเข้าร่วมประชุมตามกำหนดการที่กำหนด

	ข้อที่ 2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของกองทุน หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี และส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายต่างๆ มีส่วนร่วมการของบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ
	2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน กองทุนฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
3. กองทุนมีการสนับสนุนงบประมาณให้ภาคีเครือข่ายในปีงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	ข้อที่ 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของกองทุน หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดีและเน้นการส่งเสริมให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
	4. ร้อยละ 80 ของชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบุดีมีความพึงพอใจ ในการดำเนินงานกองทุน


3. เป้าหมาย

คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการกองทุน เจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี กลุ่มประชาชน ชมรมและหน่วยงานภายนอกที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการ
4. วิธีดำเนินการ
1. จัดทำโครงการเพื่อขอเสนอขออนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ
2. ดำเนินการประชุมร่วมกันวางแผน การดำเนินงาน และกำหนดห้วงเวลาในการประชุม
3. ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุนฯ เพื่อกำหนดนัดหมาย
4. จัดเตรียมการประชุม ได้แก่ สถานที่ในการประชุมและเอกสารต่าง ๆ ในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
5. ดำเนินการประชุมตามแผนงานที่กำหนด
· จัดประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษากองทุนฯ อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี
· จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี
6. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นการจัดทำแผนสุขภาพประจำปีและกิจกรรมอบรมพัฒนาการเขียนโครงการ
7. จัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่กองทุน โดยการประชุมร่วมกับทีมพี่เลี้ยงกองทุน
8. จัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำแผนสุขภาพของกองทุน
9. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กองทุนสุขภาพตำบล
10. สรุปผลการดำเนินงาน
11. นำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี
5. ระยะเวลาดำเนินการ
ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563
6. สถานที่ดำเนินการ

สำนักงานเทศบาลตำบลบุดี อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา
7. งบประมาณ

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี จำนวน 114,000.-บาท (-เงินหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-) รายละเอียดดังนี้
หมายเหตุ : การใช้งบประมาณเป็นไปตามประกาศฯ ปี พ.ศ.2561 ข้อ 7
งบประมาณ (ต่อ)
	ชนิดกิจกรรม
	งบประมาณ 

	กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 18 คน และผู้เกี่ยวข้องกองทุนฯ จำนวน 4 ครั้ง/ปี
*ข้อ 21 ให้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ และคณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงบุคคลภายนอก และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ได้รับการแต่งตั้งมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการประชุม


	1. ค่าตอบแทนการประชุม (กรรมการหรือที่ปรึกษา)  18 คนๆ ละ 400.-บาท จำนวน 4 ครั้ง                                     
                                       เป็นเงิน    28,800.-บาท
2. ค่าตอบแทนการประชุมคณะทำงาน/ผู้เข้าร่วมประชุม  10 คนๆ ละ 200.-บาท จำนวน 4 ครั้ง                                     
                                       เป็นเงิน     8,800.-บาท                            
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการ
คณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คนๆ ละ 25.-บาท/ มื้อ จำนวน 4 ครั้ง                  
                                        เป็นเงิน    2,500.-บาท
                รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน  40,100.-บาท                                                                                         
          (-เงินสี่หมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน-)

	กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 22 คน จำนวน 2 ครั้ง/ปี
	1. ค่าตอบแทนการประชุม 22 คนๆ ละ 300.-บาท  จำนวน 2 ครั้ง                                   
                                        เป็นเงิน   13,200.-บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะอนุกรรมการ จำนวน 22 คนๆ ละ 25.-บาท/มื้อ  จำนวน 2 ครั้ง                   
                                         เป็นเงิน  11,100.-บาท
                                     รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน  14,300.-บาท
                   (-เงินหนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน-)

	  กิจกรรมที่  3  กิจกรรมประชุมรับฟังความคิดเห็นการจัดทำแผนสุขภาพประจำปีและกิจกรรมอบรมพัฒนาการเขียนโครงการ
	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คนๆ ละ 25.-บาท/มื้อ  จำนวน 1 มื้อ                                                     เป็นเงิน  1,250.-บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 75.- บาท/มื้อ จำนวน 1 มื้อ 
(กรณีคาบเกี่ยวเวลา อาหารกลางวัน)             
                                                         เป็นเงิน  3,750.-บาท
3. ค่าสื่อประชาสัมพันธ์                           เป็นเงิน  1,000.-บาท
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์                                  เป็นเงิน  1,000.-บาท

                รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน 7,000.-บาท  
                  (-เงินเจ็ดพันบาทถ้วน-)

	กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหารจัดการกองทุนฯ
	1. กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กองทุนสุขภาพตำบล เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
เป็นเงิน 37,000.- บาท 
2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องเขียน

               
                                          เป็นเงิน  2,600.-บาท
3. ค่าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

                          
                                          เป็นเงิน  2,000.-บาท
4. ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
                                          เป็นเงิน  6,000.-บาท
5. ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ
                                         เป็นเงิน 5,000.- บาท

               รวมกิจกรรมที่ 4 เป็นเงิน 52,600.-บาท  
        (-เงินห้าหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน-)
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 114,000.-บาท
(-เงินหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้



8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี สามารถบริหารจัดการกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. องค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่สามารถดำเนินงานกองทุนฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ
3. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบุดี มีส่วนร่วมและเข้าถึงบริการของกองทุนฯ
4. กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี มีการเผยแพร่การดำเนินงานของกองทุนฯ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบุดี
10. ผู้เสนอโครงการ





ลงชื่อ ..................................................






(นายซูการ์นอ  มะตีมัน)





กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ
11. ผู้เห็นชอบโครงการ





ลงชื่อ ........................................................






(นางอาอิชะห์   โต๊ะกูบาฮา)





    
     กรรมการกองทุนฯ



ลงชื่อ .........................................................




(นางสาวสมคิด  สุวรรณสังข์)





    
      กรรมการกองทุนฯ
12. ผู้อนุมัติโครงการ





ลงชื่อ .....................................................






     (นายดาโอะ  เจ๊ะตู)





ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ






      เทศบาลตำบลบุดี
