
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.แว้ง 
 

รหัสโครงการ 63-L8300-2-03 
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลำดับโครงการในหมวด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว SRRT 

ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แว้ง 

    สนับสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบรกิาร/ 
หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
  สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กร 
ประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)] 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอาย/ุคนพิการ [ข้อ 7(3)] 

 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

 สนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ   หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 

  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 

  หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ 
 กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  5 คน 
 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ช่ือองค์กร ชมรมอสม.ตำบลแว้ง 
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน) 

1. นายมะสูยี มามะ 

2. นายอับดุลรอฮิม ดอเลาะ 

3. นางสาเราะห์ วอหะ 

4. นางสาวนูรีดา ลอแม 

5. นางพาซีย๊ะ ดอเลาะ 

วันอนุมัติ ๒  มกราคม  ๒๕๖๓ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ วันท่ี ๙ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ 2563 

งบประมาณ จำนวน  9,100 บาท 
 
 



หลักการและเหตุผล (ระบุที่มาของการทำโครงการ) 

          งานเฝ้าระวัง สอบสวน และควบคมุโรค มีความสำคัญต่อระบบการป้องกันควบคมุโรคของประเทศ เขต และจังหวัด โดยทมี 
SRRT (Surveillance and Rapid Response Team) เป็นทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็วประจำหน่วยงานสาธารณสุขท่ีมีพื้นท่ี
รับผิดชอบในด้านการป้องกัน ควบคุมโรคซึ่งในด้านสมรรถนะบุคลากรเคยมคีำกล่าวว่า “เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขทุกคนต้องใช้ระบาดวิทยา
ในการปฏิบัติงาน” แต่ในด้านสมรรถนะขององค์กร อาจกล่าวได้ว่า “หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ป้องกันควบคุมโรคและภัยทุกหน่วยงาน ต้องมี
ทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (Surveillance and Rapid Response Team หรือSRRT)” เนื่องจาก ปัญหาภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข (Public Health emergency) ที่มากข้ึนท้ังในด้านความถี่ ขนาด และความรุนแรง รวมถงึขีดความสามารถในการ
แพร่กระจายปัญหาไปยังพ้ืนท่ีอื่น ๆ ทุกพ้ืนท่ีจึงจำเป็นต้องมีทีมงานรับผิดชอบในการเฝ้าระวังปัญหา และสามารถตอบสนองต่อปัญหาได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ หน่วยงานที่รับผิดชอบพ้ืนท่ีไดแ้ก่ หน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหาก
พื้นที่ใดที่มีทีม SRRT ไม่เข้มแข็งจะเป็นจุดอ่อนของการป้องกันควบคุมโรคและอาจเป็นต้นเหตุที่ทำใหโ้รคทวีความรุนแรงขึ้นได้ ในปี 2554 
ศูนย์ระบาดวิทยาได้ให้ความสำคญัในการทำงานด้านระบาดวิทยาและ SRRT มีการสนับสนุนและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ประเมินผลการทำงานใน ปีงบประมาณ 2553 พบว่ามีสถานีอนามยั และหน่วยงานภาพรวมของอำเภอหลายทีไ่มผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน 
SRRTอีกทั้ง จากข้อมูลโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาทั้งระดับประเทศ เขต และจังหวัด พบว่าในปี 2554 มีโรคที่ก่อให้เกิดความ
รุนแรงหลายโรค อาจส่งผลไปถึงป ี2555 เพราะเชื้อโรคมีการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะกลุม่ โรคอุบัติใหม่/ซ้ำ อีกท้ัง ยังมีโรค
ประจำถิ่น เช่น ไข้เลือดออกเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องซึ่งสภาพปัญหาดังกล่าว ส่งผลกระทบทำใหเ้กิดภยัคกุคามสุขภาพประชาชน สังคม 
เศรษฐกิจโดยรวม และอาจจะทวคีวามรุนแรงข้ึนจากปญัหาการพบโรคที่รุนแรงและซบัซ้อน ตลอดจนมีแนวโน้มที่บางปัญหาจะทวีความ
รุนแรงมากขึ้น เช่นปัญหาโรคไข้เลอืดออก ไข้หวัดใหญ่ 2009 (H1N1) ไข้สมองอักเสบ ชิกุนกุนยา ซิกา้ อหิวาตกโรค และโรคอุบัติใหม่อืน่ 
ๆ จึงมีความจำเป็นต้องเตรียมพรอ้มทุกด้าน ท้ังระบบเฝ้าระวัง การซักซ้อมแผน พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้รับผิดชอบ เพ่ิมองค์ความรู้
เกี่ยวกับระบบการเฝ้าระวัง ระบบข่าวกรอง การสอบสวนโรค ให้เปน็ไปอย่างมีมาตรฐานและมคีุณภาพ รวมทั้งมีการศึกษาวิจัยเพื่อหาองค์
ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาให้ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อลดอัตราป่วย อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อต่าง ๆ มีทีมงานการเฝ้าระวัง สอบสวน
และควบคมุโรคทีม่ีประสิทธิภาพ มีการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในลักษณะภาคีที่ชัดเจนมากขึ้น 
            ชมรมอสม.ตำบลแว้งไดใ้ห้ความสำคญัใน การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของทีม SRRT ที่จะทำให้ทีมมีความเข้มแข็งมาก
ยิ่งข้ึน จึงได้จัดให้มีการอบรมในครัง้นี้ข้ึน 

 
วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอยีด) 

1.           1.จัดทำโครงการเสนอคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสขุภาพตำบลแว้ง 
1.           2.ประชุมคณะทำงานช้ีแจงกิจกรรมโครงการ  
2.           3 .เชิญวิทยากร 
3.           4.แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารบัการอบรม 
4.           5.จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ในการอบรม 
2.           6.จัดอบรมตามโครงการ 
3.           7.สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 



 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว SRRT สามารถสอบสวนโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
2.ทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว SRRT สามารถควบคุมป้องกันโรคไดอ้ย่างรวดเร็วทันท่วงที  
3.ทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว SRRT มีความเข้มแข็งในการควบคุมโรคแบบยั่งยืนและต่อเนื่อง 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์โดยตรง 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว 
SRRT 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
2.ทีมงาน SRRT มีแบบแผนการปฏิบัติงานและปฏิบตัิได้ถูกต้อง ร้อย
ละ 100 

ข้อที่ 2. เพื่อพัฒนาระบบการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อได้อยา่ง
ทันท่วงที 

1.คนในชุมชนพร้อมให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติงานของทีม SRRT 
2.มีการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ  

ข้อที่ 3. เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน ตำบลควบคมุโรคเข้มแข็งแบบ
ยั่งยืน 

1.ตำบลแว้งมีการเฝ้าระวังเต็มพื้นที่ 
2.มีข้อมูลพื้นท่ีระบาดเพื่อการเฝ้าระวังต่อไป 

 
 
 
กิจกรรมหลกัและกิจกรรมย่อย 
ระบุชนิดกจิกรรมหลัก เชน่ ประชุม รณรงค์ จัดบริการ การจัดซ้ือ งบประมาณ ระบุเวลา 

1. ให้ความรู้ขั้นตอนการทำงานของ SRRT ตำบลแว้ง 
ทีม SRRT อสม. รพ.แว้ง รพสต.กรือซอ 

2. ซักซ้อมขั้นตอนทำงาน แผนปฏิบตัิงาน การเฝา้ระวัง
พร้อมกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ผูน้ำชุมชน อสม. 
อบต. 

 

ค่าอาหารว่าง 25 บ.x 50 คน x 2 มื้อ = 
2,500  บ. 
ค่าอาหาร 50 บ. x 50 คน = 2,500 บ. 
ค่าวิทยากร 6 ชม.ๆละ 600 บ. = 3,600  
ป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 1x2 = 500  
 

๙ กรกฎาคม 2563      
เวลา 
 09.00  - 16.00 น. 
 
 
 

 รวม 9,100บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนก
ประเภทเท่านั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผดิชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุม่คน ........................................................................................................................... 

   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 

   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 

   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 

   7.1.4 หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 

7.2 ประเภทการสนบัสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจดักิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผูสู้งอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 

   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรอืพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกดิโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอาย ุ

   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 

   7.3.7 กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มภีาวะเสี่ยง 

   7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

 

 

 

 

 

 



       7.4 กิจกรรมหลักตามกลุม่เป้าหมายหลัก 

    7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

   7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

   7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กกอ่นวัยเรียน 

   7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปญัญาและอารมณ์ 

   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

   7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

   7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.3.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปญัญาและอารมณ์ 

   7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

   7.4.3.7 การป้องกันและลดปญัหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

   7.4.3.8 การป้องกันและลดปญัหาด้านสารเสพตดิ/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

   7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
 
 



   7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน 

   7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุม่วัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

   7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสขุภาพจิตแก่กลุม่วัยทำงาน 

   7.4.4.7 การป้องกันและลดปญัหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

   7.4.4.8 การป้องกันและลดปญัหาด้านสารเสพตดิ/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

   7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
   7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอาย ุ

   7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 
   7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 

   7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
   7.4.5.1.6 การคัดกรองและดแูลผู้มภีาวะซมึเศร้า 

   7.4.5.1.7 การคัดกรองและดแูลผู้มภีาวะข้อเข่าเสื่อม 

   7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 

   7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

   7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอ้มูลสุขภาพ 

   7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 

   7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.5.2.5 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง 

   7.4.5.2.6 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคหัวใจ 

   7.4.5.2.7 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

   7.4.5.2.8 การคัดกรองและดแูลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

   7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
 
 
 



   7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 

   7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

   7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

   7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

   7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ) ......................................................................... 
 

   7.4.7  กลุ่มประชาชนท่ัวไปที่มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบยีนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

   7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

   7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

   7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสมัพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

   7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

   7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
  

  7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

   7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ ............................................................... ผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

             ( นายมะสูยี มามะ) 

ตำแหน่ง ประธานชมรมอสม.ตำบลแว้ง 

วันท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........................................................................... 
ครั้งท่ี ........... / 25…………… เมื่อวันที ่............................................  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

   อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน .............................................. บาท 
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 

   ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพื่อสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ......................................................................................................................................................... 
     ......................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี) ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

   ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่  3) ภายในวันที่  
…………………………………………………......... 

 

ลงช่ือ .................................................................... 

       (..................................................................) 

ตำแหน่ง ................................................................ 

วันท่ี-เดือน-พ.ศ. .................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว SRRT 
วันที่ ๙ กรกฎาคม 2563 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแว้ง 
 

08.00 น. – 08.45 น.   ลงทะเบียน 
08.45 น. – 09.00 น. ประธานเปิดพิธี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแว้ง 

กล่าวรายงานโดย นายมะสูยี มามะ ประธานชมรมอสม.ตำบลแว้ง 
09.00 น. – 10.30 น. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของทีม SRRT 
10.30 น. – 10.45 น.   พักทานอาหารว่าง 
10.45 น. – 12.00 น.   การเฝ้าระวัง และการส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยเพื่อทำการพ่นหมอกควัน 
12.00 น. – 13.00 น.   พักทานอาหารเที่ยง 
13.00 น. – 14.30 น.   การแจ้งเตือนพื้นที่เป้าหมายและวิธีการปฏิบัติ 
14.30 น. – 14.45 น.   พักทานอาหารว่าง 
14.45 น. – 16.00 น.   แนะนำอุปกรณ์การพ่นหมอกควัน  
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


