แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
เรื่อง	ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
เรียน	ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
	ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  มีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  ในปีงบประมาณ 2563  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  เป็นเงิน 50,100 บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด)
หลักการเหตุผล  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  เป็นกองทุนที่สร้างหลักประกันสุขภาพแก่บุคลในพื้นที่ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น    ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561              ซึ่งการบริหารจัดการกองทุนจำเป็นต้องมีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  ทำหน้าที่ในการดำเนินงานเพื่อให้กองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการจัดบริการสาธารณสุขในการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟูสมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ เชิงรุกที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 
	ในการนี้  กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  จึงได้จัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน/อนุกรรมการ/คณะทำงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังกล่าวขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่
1. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
1.1 เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
1.2 เพื่อพิจารณาออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  
1.3 เพื่อควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
1.4 เพื่อกำกับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด
1.5 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ     ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
2. วิธีดำเนินการ
	2.1 ขั้นตอนวางแผนงาน
- ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดร่างวาระในการประชุม จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
  และคณะทำงาน 
- กำหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ
	2.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน
- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน เพื่อกำหนดนัดหมาย 
- จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน
- จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
- จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม
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	2.3 ดำเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่กำหนด 
- จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน อย่างน้อย  4 ครั้ง/ปี
- สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
3. กลุ่มเป้าหมาย  คณะกรรมการ จำนวน 16 คน/คณะอนุกรรมการ จำนวน 10 คน/คณะทำงาน จำนวน 11 คน 
4. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563
5. สถานที่ดำเนินการ
	กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
6. งบประมาณ
	จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  จำนวน 50,100 บาท รายละเอียด ดังนี้
	6.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน 1 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง
									         เป็นเงิน    1,600  บาท
	- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน 16 คน ๆ ละ 400 บาท จำนวน 4 ครั้ง	         เป็นเงิน   25,600  บาท
	6.2 จัดประชุมอนุกรรมการ
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คนๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน 1 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง
									         เป็นเงิน     1,000  บาท
	- ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จำนวน 10 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 4 ครั้ง	         เป็นเงิน    12,000  บาท
	6.3 จัดประชุมคณะทำงาน
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 11 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน  1  มื้อ จำนวน 4 ครั้ง
										เป็นเงิน    1,100  บาท
	- ค่าตอบแทนคณะทำงาน จำนวน 11 คน ๆ ละ 200 บาท จำนวน 4 ครั้ง		เป็นเงิน    8,800  บาท
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,100 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
	หมายเหตุ : การใช้งบประมาณเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ พ.ศ.2561 เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน        ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่       พ.ศ.2561 หมวด 3 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
7.2 มีการดำเนินงานบริหารกองทุนตามระเบียบที่กำหนด  
7.3 การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีหรือทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
7.4 หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด
7.5 มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
[bookmark: _GoBack]7.6 การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)

8.1	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ.2561 ข้อ 10)
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
	- ไม่ต้องจัดเข้ากลุ่มตามประกาศฯ
8.2	ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)
	  8.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
8.3	กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)
	  8.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]
    8.4  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมาย
	  8.4.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)]




				      ลงชื่อ                        	     	    ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
				         	         (นายนิมิตร   มากอินทร์)
				      ตำแหน่ง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
				      วันที่-เดือน-พ.ศ. ..............................    

























แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
เรื่อง	ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
เรียน	ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
	ด้วยกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  มีความประสงค์จะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการกองทุน/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  ในปีงบประมาณ 2563  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  เป็นเงิน 62,680 บาท                 โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด)
หลักการเหตุผล  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  เป็นกองทุนที่สร้างหลักประกันสุขภาพแก่บุคลในพื้นที่ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น    ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง        ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561              ซึ่งการบริหารจัดการกองทุนจำเป็นต้องมีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  ทำหน้าที่ในการดำเนินงานเพื่อให้กองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการจัดบริการสาธารณสุขในการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟูสมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ เชิงรุกที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 
		ในการนี้  กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  จึงได้จัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน/อนุกรรมการ/คณะทำงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังกล่าวขึ้น 
1. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด
1. เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
2. เพื่อพิจารณาออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  
3. เพื่อควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
4. เพื่อกำกับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด
5. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ     ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
2. วิธีดำเนินการ
	1. ขั้นตอนวางแผนงาน
- ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดร่างวาระในการประชุม จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
  และคณะทำงาน 
- กำหนดวันประชุมตลอดปีงบประมาณ
	2. ขั้นตอนการดำเนินงาน
- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการ เพื่อกำหนดนัดหมาย 
- จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ประกอบการดำเนินงาน
- จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ค่าอาหาร     
ว่างและเครื่องดื่ม  อาหารกลางวัน
- จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม
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	3. ดำเนินการจัดประชุมตามแผนงานและวาระที่กำหนด 
- จัดประชุมคณะกรรมการ และที่ปรึกษา อย่างน้อย  4 ครั้ง/ปี
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน/คณะทำงาน อย่างน้อย  4 ครั้ง/ปี
- สรุปผลการประชุมและมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
3. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563
4. สถานที่ดำเนินการ
	กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก
5. งบประมาณ
	จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลเขาเจียก  จำนวน 62,680 บาท รายละเอียด ดังนี้
	5.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 16 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จำนวน 1 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง   เป็นเงิน  3,200  บาท
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 16 คน ๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน 2 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง
									         เป็นเงิน    3,200  บาท
	- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน 16 คน ๆ ละ 400 บาท จำนวน 4 ครั้ง	         เป็นเงิน  25,600  บาท
	- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  จำนวน 16 ชุด ๆ ละ 10 บาท จำนวน 4 ครั้ง    เป็นเงิน      640  บาท
	5.2 จัดประชุมอนุกรรมการกองทุนฯ
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จำนวน 1 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง   เป็นเงิน    2,000  บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คนๆ ละ 25 บาท/มื้อ จำนวน 2 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง
									         เป็นเงิน     2,000  บาท
	- ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จำนวน 10 คน ๆ ละ 300 บาท จำนวน 4 ครั้ง	         เป็นเงิน    12,000  บาท
	- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  จำนวน 10 ชุด ๆ ละ 10 บาท จำนวน 4 ครั้ง    เป็นเงิน        400  บาท
	5.3 จัดประชุมคณะทำงานกองทุนฯ
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 11 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จำนวน 1 มื้อ จำนวน 4 ครั้ง    เป็นเงิน    2,200  บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 11 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จำนวน  1  มื้อ จำนวน 4 ครั้ง
										เป็นเงิน    2,200  บาท
	- ค่าตอบแทนคณะทำงาน จำนวน 11 คน ๆ ละ 200 บาท จำนวน 4 ครั้ง		เป็นเงิน    8,800  บาท
	- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  จำนวน 11 ชุด ๆ ละ 10 บาท จำนวน 4 ครั้ง	เป็นเงิน       440  บาท
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น 62,680 บาท (หกหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
	หมายเหตุ : การใช้งบประมาณเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ พ.ศ.2561 เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน        ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่       พ.ศ.2561 หมวด 3 *-*-*-*-*-*-*-*-*-*-
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
2. การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
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7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)

7.1	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน สำนัก.........องค์การบริหารส่วนตำบลxxxxx
	- ไม่ต้องจัดเข้ากลุ่มตามประกาศฯ
7.2	ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
	  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
7.3	กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)
	  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7 (4)]

