แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเทพา

	รหัสโครงการ
	63-L8287-1-05

	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	โครงการพัฒนาศักยภาพอสม. ปีงบประมาณ 2563

	ชื่อกองทุน
	กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเทพา

	
	  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/
     สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 10(1)]
  สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการ
     ป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)]
  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ 
     ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 10(3)]
  สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
  สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10(5)]

	หน่วยงาน/องค์กร/
กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ
	  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
  หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
  หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
  หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กองการศึกษาฯ
  กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่ 5 คน

	ชื่อองค์กร/กลุ่มคน 
(5 คน)
	ชื่อองค์กร........องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา...........
กลุ่มคน (ระบุ 5 คน)
1……………………………………………………………………
2……………………………………………………………………
3……………………………………………………………………
4…………………………………………………………………..
5…………………………………………………………………..

	วันอนุมัติ
	24  มิถุนายน  2563

	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	ตั้งแต่ วันที่.....22.....เดือน........กรกฎาคม........พ.ศ.......2563.......... 
ถึง     วันที่….30....เดือน...กันยายน.........พ.ศ.......2563.....

	งบประมาณ
	จำนวน......................50,300....................................บาท



1. หลักการและเหตุผล
	การเปลี่ยนแปลงเป็นโอกาสในการสร้างนวัตกรรมการก้าวเข้าสู่ทศวรรษใหม่ “ ทศวรรษแห่งนวัตกรรมสาธารณสุขมูลฐาน”ของประเทศไทยที่ยังคงยืนยันในทิศทางการพัฒนาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและต้องการเห็นประชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ มีจิตสำนึกที่ดีและมีศรัทธาในการพัฒนา
	การพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในทศวรรษใหม่จะรวมกระบวนการพัฒนาสุขภาพอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีหัวใจของความสำเร็จอยู่ที่การพัฒนาคนให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้วยเหตุผล มีสติ รู้จักคิด มีวิธีคิดที่ถูกต้อง เพื่อการตัดสินใจบนพื้นฐานที่ถูกต้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ ดังนั้นการ
												/ขับเคลื่อน...
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ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐาน ในรูปลักษณ์ใหม่ที่สร้างความสมดุลระหว่างรูปแบบการให้บริการกับรูปแบบการพัฒนาที่ต้องอาศัย อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นกระบวนการหรือตัวกลางที่จะนำไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ ประชาชนแสดงบทบาท จึงต้องมีการปรับบทบาท อสม.จากบริการไปสู่การพัฒนาเพื่อสังคม 
	อสม.ต้องเป็นผู้มีจุดหมายปลายทางในการทำงาน และมีบทบาทในการเป็นผู้นำในการบริหารนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับพื้นที่ เป็นผู้นำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งของตนเองและสร้างพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน ทั้งในงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลเบื้องต้น ตลอดจนการเฝ้าระวังสุขภาพและคัดกรองผู้ป่วย และสามารถรายงานเฝ้าระวังสงสัยในชุมชนได้ดี และเป็นผู้นำในการดูแลสภาวะแวดล้อมและรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสภาวะแวดล้อมของสังคม เตรียมและริเริ่มมาตรการทางสังคมใหม่ ที่จะมีผลต่อการขจัดหรือลดปัญหาทางสุขภาพ ด้วยการส่งเสริมให้เกิดการสร้างและใช้มาตรการทางสังคมและนวัตกรรมของชุมชน  สร้างจิตสำนึกประชาชนในการเฝ้าระวังดูแลสุขภาพและสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพอนามัยของชุมชน
	จากที่กระทรวงสาธารณสุข  ได้กำหนดนโยบายให้ อสม. เป็นแกนนำในการดำเนินการจัดระบบเฝ้าระวังของชุมชน โดยเชื่อมประสานองค์กรปกครองท้องที่และท้องถิ่นในการสร้างและใช้มาตรการทางสังคมของชุมชน  เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองก็มีอำนาจหน้าที่ด้านการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 16 (19) จึงจำเป็นต้องดำเนินการพัฒนางานด้านสุขภาพแบบบูรณาการร่วมกันหลายฝ่ายหลายหน่วยงาน การพัฒนาทักษะความสามารถจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ควรมีการปรับปรุงพัฒนาให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่กำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาผู้นำด้านสุขภาพในชุมชนเพื่อเป็นแบบอย่างพฤติกรรมสุขภาพและเป็นแกนนำในการกระตุ้นประชาชนเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสุขภาพไปในทางที่ดีขึ้น นั่นคือ การมุ่งพัฒนา อสม. 
	ดังนั้น อสม. จึงต้องเพิ่มบทบาท ความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม นำไปสู่การเป็นอสม.ที่พัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสุขภาพชุมชน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  ขึ้น โดยใช้รูปแบบการอบรมและฝึกปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ และเรียนรู้จากการทำงาน  โดยหวังว่าสื่อบุคคล  คือ  ตัว อสม. จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป    		
			
2. วิธีดำเนินการ	
กิจกรรมที่  ๑  อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.
	    	        - ประสานวิทยากรบรรยาย
		        - ประสาน อสม. ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
		        - จัดเตรียมวัสดุในการจัดกิจกรรม
		        - ดำเนินการจัดอบรมตามโครงการ
		   	    -  วิทยากรบรรยาย
			    -  ร่วมทำกิจกรรมกลุ่ม
	กิจกรรมที่  2 ลงพื้นที่ดำเนินงานในชุมชน
- อสม.ร่วมกันรณรงค์เฝ้าระวังด้านสุขภาพในชุมชน โดยขอรถประชาสัมพันธ์จาก   
 			  โรงพยาบาลเทพา  และสนับสนุนแผ่นพับ ใบปลิว จากอบต.เทพา
/อสม.ปฏิบัติ...
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        			- อสม. ปฏิบัติงานด้านการป้องกันควบคุมโรค และด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
  สุขภาพ	
- จัดทำสรุปผลโครงการรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
  ตำบลเทพา    
3. เป้าหมาย
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน จำนวน ๑50 คน	
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
4.๑ อสม.ได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่
4.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการลงพื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
5. วัตถุประสงค์

	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด

	วัตถุประสงค์
ข้อที่ 1  เพื่อพัฒนาด้านองค์ความรู้และทักษะของ อสม.ในการดูแลสุขภาพประชาชนในพื้นที่
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ประเมินความรู้หลังอบรมเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

	ข้อที่ 2 เพื่อเป็นการบริการเชิงรุกโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการลงพื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
	ชุมชนได้รับบริการเชิงรุกโดยคนในชุมชน



6. กิจกรรม	

	ชนิดกิจกรรม
	งบประมาณ
	ระบุวัน/ช่วงเวลา

	1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้อสม. จำนวน 2 วัน
	๑  ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าอบรม (2 วัน)  
    จำนวน ๑50  คน x 2 มื้อ x 5๐ บาท  				เป็นเงิน   15,0๐๐ บาท
๒  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าอบรม   
    จำนวน  ๑50  คน  x 4 มื้อ x ๒5 บาท  			เป็นเงิน  15,๐๐๐ บาท
๓  ค่าวิทยากร  5๐๐ บาท x 10 ชม. (2 วัน) 			เป็นเงิน    5,0๐๐  บาท
๔  ค่าวัสดุอบรม 150 คน  x  40 บาท				เป็นเงิน    6,00๐  บาท
5  ค่าป้ายไวนิลโครงการ  1 ผืน	(ขนาด 1x2 ม.)			เป็นเงิน       300  บาท
	 ส.ค. 2562


	2. กิจกรรมลงพื้นที่ดำเนินงานในชุมชน ได้แก่  ประชาสัมพันธ์ ตรวจคัดกรอง 
ส่งเสริมสุขภาพ
3. กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เรื่องสุขภาพแก่ประชาชน 
	
ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่มคู่มือในการปฏิบัติงาน  อสม. 150 เล่ม x 60 บาท  เป็นเงิน 9,000 บาท
	 ก.ค.- ก.ย. 2563

	
	รวม..........50,300..............บาท
	


/สรุปแผน...
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7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
7.1	หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน.............องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา.........................
	  7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต.
	  7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล
	  7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เช่น สสอ.
	  7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน
	  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2	ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ข้อ 10)
	  7.2.1สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาน
               สาธารณสุข [ข้อ 10(1)]
  7.2.2สนับสนุนการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของกลุ่มหรือ
     องค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 10(2)]
	  7.2.3สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 
               10(3)]
	  7.2.4สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
	  7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 10 (5)]
7.3	กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)
	  7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จำนวน.............................
	  7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.............................
	  7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  จำนวน.......................
	  7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน จำนวน..........150.............
	  7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.............................
	  7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.............................
	  7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.............................
	  7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน.............................
	  7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
7.4	กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
	7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด
	  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด
/7.4.1.4 การรณรงค์...
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	  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
	  7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
	  7.4.1.7 การส่งสริมสุขภาพช่องปาก
	  7.4.1.8 อื่นๆ (ระบุ)...............................................................................................
	7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน
	  7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
                         อารมณ์
	  7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
	  7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
	  7.4.2.8 อื่นๆ (ระบุ).....................................................................................
	7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
	  7.4.3.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.3.5 การส่งสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
                          อารมณ์
	  7.4.3.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย
	  7.4.3.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
	  7.4.3.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
	  7.4.3.9 อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................................
	7.4.4  กลุ่มวัยทำงาน
	  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.4.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.4.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม  
                         ในการทำงาน
	  7.4.4.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน
	  7.4.4.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
/7.4.4.8 การป้องกัน...
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	  7.4.4.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
	  7.4.4.9 อื่นๆ (ระบุ).........................................................................................
	  7.4.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ
	  7.4.5.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.5.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.5.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.5.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.5.1.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
	  7.4.5.1.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
	  7.4.5.1.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
	  7.4.5.1.8 อื่นๆ (ระบุ).............................................................................
	  7.4.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
	  7.4.5.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.5.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.5.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.5.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.5.2.5 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
	  7.4.5.2.6 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
	  7.4.5.2.7 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
	  7.4.5.2.8 การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง
	  7.4.5.2.9 อื่นๆ (ระบุ)......................................................................................
	7.4.6  กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
	  7.4.6.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.6.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
	  7.4.6.5 การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ
	  7.4.6.6 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า
	  7.4.6.7 การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม
	  7.4.6.8 อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................
	7.4.7  กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ
	  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง
	  7.4.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ
	  7.4.7.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
/7.4.7.5 การส่งเสริม...
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	  7.4.7.5 การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
	  7.4.7.6 อื่นๆ (ระบุ) .........................................................................................................
	7.4.8  สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10(4)]
	  7.4.8.1 อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................


8. ผู้เขียนโครงการ/เจ้าหน้าที่โครงการ

             ลงชื่อ.........................................			      ลงชื่อ..............................................	                                                                   
                   (นางสาวรุสนี  เหย็บหนุด)			              (นางสาวยุวดี   โต๊ะเหล็ม)	 
                    เจ้าพนักงานสาธารณสุข	 	                            เจ้าพนักงานธุรการ

9. ผู้เสนอโครงการ
                                      					ลงชื่อ........................................
                                                             			       (นายกาดาฟี  หะยีเด)
                                                    			    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

10. ผู้เห็นชอบโครงการ

                                    					ลงชื่อ...................................................
                                                 				          (นายอิสมาแอ    นิสัน )
                                                                        ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพา

11. ผู้อนุมัติโครงการ
       ลงชื่อ...................................................
                                                 				      (นายภิจิตร์  เตะหมัดหมะ )
                                                                           ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพา
		
				








ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(สำหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลง
             รายละเอียด)

	ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ.......องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา.......
ครั้งที่ ...4.... / 2563 เมื่อวันที่....24...มิถุนายน....2563........  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
	 อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ..............50,300........บาท
	เพราะ............กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กองทุน....................

	 ไม่อนุมัติงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เพราะ ........................................................................................

	หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี)......... ...........................................................................................................

	 ให้รายงานผลความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่ 
             ……30……กันยายน………2563…………….........


ลงชื่อ.......................................................
					            (นายภิจิตร์  เตะหมัดหมะ)
			        ตำแหน่ง ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ					         องค์การบริหารส่วนตำบลเทพา
				          วันที่..........เดือน.....กรกฎาคม....พ.ศ...2563.....
 

















กำหนดการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. (กำหนดการเดิม)
วันที่ 10 กันยายน 2563
เวลา  08.30 น. – 09.00 น.		ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ
เวลา  09.00 น. – 09.30 น.	พิธีเปิดโครงการ โดยประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เทพา
เวลา  09.30 น. – 12.00 น.		ฐานที่ 1 ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อ  
(โรคความดัน เบาหวาน และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  โรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก)
ฐานที่ 2 วิทยากรบรรยาย 
เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน
เวลา 12.00 น. – 13.00 น.		พักรับประทานอาหารกลางวัน 		
เวลา  13.00 น. – 15.30 น.		ฐานที่ 1 วิทยากรบรรยาย
เรื่อง ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อ  
(โรคความดัน เบาหวาน และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  โรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก)
					ฐานที่ 2 วิทยากรบรรยาย
เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเช้า  เวลา  10.30 น. – 10.45 น.	
         ภาคบ่าย  เวลา  14.30 น. – 14.45 น.
วันที่11 กันยายน 2563	
เวลา  09.00 น. – 12.00 น.		วิทยากรบรรยาย 
ฐานที่ 1 ความรู้เรื่องการอนามัยแม่และเด็กและพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี
ฐานที่ 2 วิทยากรบรรยาย 
เรื่อง การจัดการป้องกันและเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนของชุมชนและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน
เวลา  12.00 น. – 13.00 น.		พักรับประทานอาหารกลางวัน 		
เวลา  13.00 น. – 15.00 น.		วิทยากรบรรยาย
ฐานที่ 1 ความรู้เรื่องการอนามัยแม่และเด็กและพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี
ฐานที่ 2 วิทยากรบรรยาย 
เรื่อง การจัดการป้องกันและเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนของชุมชนและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน
เวลา  15.00 น. – 15.30 น.		ปิดโครงการ 

หมายเหตุ    1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
     2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเช้า  เวลา  10.30 น. – 10.45 น.	
     ภาคบ่าย  เวลา  14.00 น. – 14.15 น.

กำหนดการอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. (เปลี่ยนแปลง)
วันที่ 10-11 กันยายน 2563
[bookmark: _GoBack]ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเทพา
วันที่ 10 กันยายน 2563
เวลา  08.30 น. – 09.00 น.		ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ
เวลา  09.00 น. – 09.30 น.	พิธีเปิดโครงการ โดยประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เทพา
เวลา  09.30 น. – 12.00 น.		ฐานที่ 1 ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อ  
(โรคความดัน เบาหวาน และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  โรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก)
ฐานที่ 2 วิทยากรบรรยาย 
เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน
เวลา 12.00 น. – 13.00 น.		พักรับประทานอาหารกลางวัน 		
เวลา  13.00 น. – 15.30 น.		ฐานที่ 1 วิทยากรบรรยาย
เรื่อง ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อ  
(โรคความดัน เบาหวาน และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  โรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก)
					ฐานที่ 2 วิทยากรบรรยาย
เรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ภาคเช้า  เวลา  10.30 น. – 10.45 น.	
         ภาคบ่าย  เวลา  14.30 น. – 14.45 น.
วันที่ 11 กันยายน 2563		

เวลา  13.00 น. – 16.00 น.		วิทยากรบรรยาย
ฐานที่ 1 ความรู้เรื่องการจัดการป้องกันและเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนของชุมชนและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR)
ฐานที่ 2 ความรู้เรื่องการอนามัยแม่และเด็กและพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี
เวลา  16.00 น. – 16.30 น.		ปิดโครงการ 

หมายเหตุ     พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม	ระหว่างเวลา  14.30 น. – 14.45 น.
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