
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา 
รหัสโครงการ 2564–L3310-4-01 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาชัยสน ปี ๒๕๖4 
ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกุนสุขภาพ อบต.เขาชัยสน 
    สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/

หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
  สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)] 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบ
โครงการ 

  หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
  หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
  หน่วยงานอื่นๆท่ีไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุขเช่นโรงเรียนกองการศึกษาฯ 
  กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต่  5 คน 
 ฝ่ายเลขานุการ กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน(5 คน) กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาชัยสน 
วันอนุมัติ 18 กันยายน ๒๕๖3 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต ่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖23 ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
งบประมาณ จ านวน  130,000 บาท 
หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการท าโครงการ) 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น เป็นกองทุนที่ส าคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทยในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแล
สุขภาพของประชาชนจากหลายภาคส่วนในสังคม โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกส าคัญในการบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพ และประสานหน่วยงานขององค์กรและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เข้ามาค้นหาปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ร่วมวางแผนและส่งเสริมให้เกิดการร่วมด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตในระดับท้องถิ่น  
 ในการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เน้นการให้บริการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้กับประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งสามารถให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมใน ๕ ลักษณะ คือ 

๑. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 
๒. สนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
๓. สนับสนุนศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ผู้พิการ 
๔. ค่าบริหารจัดการกองทุน 
๕. สนับสนุนกรณีเกิดภัยพิบัติหรือโรคระบาด 

  เพ่ือให้การด าเนินงานบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาชัยสน สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ จึงจ าเป็นต้องมีการประชุมเพื่อชี้แจงการด าเนินงาน ตลอดจนการติดตาม 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานของกองทุนฯ  ดังนั้นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาชัยสน  
 จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ ปีงบประมาณ ๒๕๖4  
วิธีด าเนินการ  
-ประชุมกรรมการ ๔ ครั้ง  
-ประชุมอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ๓ ครั้ง 



-ประชุมอนุกรรมการกองทุน LTC 3 ครั้ง และค่าตอบแทนคณะท างาน 
-การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/เจ้าหน้าที่/ผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น ไปประชุม สัมมนา อบรม เป็นต้น 
-จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานกองทุนสุขภาพต าบล 
-จัดท าแผนสุขภาพต าบล ปี ๒๕๖5  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.คณะกรรมการกองทุนสุขภาพต าบล จัดประชุมอย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 
2.โครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาพได้รับการอนุมัติจนเงินกองทุน เหลือไม่เกิน ร้อยละ 10 ของเงินทั้งหมด 
3.คณะกรรมการบริหารกองทุนมีศักยภาพเกี่ยวกับการดาเนินงานกองทุนสุขภาพต าบล 
4.เกิดแผนสุขภาพต าบลที่มีความครอบคลุมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพของพ้ืนที่ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1.เพ่ือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้
เกิดประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ของประกาศ
คณะกรรมการฯ 

1.คณะกรรมการกองทุนสุขภาพต าบล จัดประชุมอย่างน้อย 4 
ครั้ง/ปี 
2.โครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาพได้รับการอนุมัติจนเงินกองทุน
เหลือไม่เกิน ร้อยละ 10 ของเงินทั้งหมด 
3.คณะกรรมการบริหารกองทุนมีศักยภาพเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานกองทุนสุขภาพต าบล 
4.เกิดแผนสุขภาพต าบลที่มีความครอบคลุมด้านการแก้ปัญหา
สุขภาพของพ้ืนที่ 

กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย  
ชนิดกิจกรรม งบประมาณ  ระบวัุน/ช่วงเวลา 

1.ประชุมกรรมการและ อนุกรรมการกองทุนฯและผู้เข้าร่วม
ให้ข้อมูลฯ 

 ต.ค.๖3-ก.ย.๖4 

1.1 กิจกรรมย่อยประชุมกรรมการ ๔ ครั้ง *** ค่าตอบแทนการประชุม ๒4,๐๐๐ บ. ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 
1.2 กิจกรรมย่อยประชุมอนุกรรมการ ๔ ครั้ง ค่าตอบแทนการประชุม 9,600บ. ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 
๑.๓ ค่าเลี้ยงรับรองอาหารกลางวัน,อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                3,๐๐๐ บ ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 
2.การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/
เจ้าหน้าที่/ผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น ไปประชุม สัมมนา อบรม ฯ 

 ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 

2.1 กิจกรรมย่อยประชุม สัมมนา อบรม ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียน  
เบี้ยเลี้ยงฯ        = ๑๕,๐๐๐ บ. 

ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 

3.จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานกองทุนสุขภาพต าบล  ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 
3.1 กิจกรรมย่อยจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม = ๑5,๐๐๐บ. ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 

4.จัดท าแผนสุขภาพต าบล ปี ๒๕๖๔  ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 
4.1 จัดท าแผนสุขภาพต าบล ปี ๒๕๖๔ ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม = 57,4๐๐ บ. ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 

5.ประชุมอนุกรรมการ LTCและคณะท างาน   ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 
          5.1 ประชุมอนุกรรมการ LTCและคณะท างาน 6,๐๐๐ บาท ต.ค.๖4-ก.ย.๖4 

รวมทั้งสิ้น ๑30,๐๐๐ บาท 
*ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้* 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน................................................................................................  
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 



   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
  ๗.๑.๖ ฝ่ายเลขานุการฯกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
   7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 
   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จ านวน............................. 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน............................. 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จ านวน............................. 
   7.3.4 กลุ่มวัยท างาน จ านวน............................. 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน............................. 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จ านวน............................. 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จ านวน............................. 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จ านวน............................. 
   7.3.8 ส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
   7.4.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ ......................... 
  

  7.4.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 



   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................ 
   7.4.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
   7.4.3.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.3.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
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ลงชื่อ พ.จ.อ.หญิง   ผู้เขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

                   (จอมขวัญ  แนบเนียด)   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

               (นายนิยม นวลเกลี้ยง)   
ต าแหน่ง เลขานุการกองทุนฯ 
 
ลงชื่อ    ผู้อนุมัตแิผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

               (นายนิพันธ์  เมืองสง)   
ต าแหน่ง ประธานกรรมการกองทุนฯ 



ส่วนที่ 2 : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลงรายละเอียด) 
 
 ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาชัยสน ครั้งที่ 5/25๖๓  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563  ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน 130,000 บาท 
 เพราะ ตามมติคณะกรรมการและเป็นการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เขาชัยสน 
   ไม่อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เพราะ ...........................................................................................................  
      
 หมายเหตุเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
...................................................................... ........................................................................................................   
............................................................................................................................. ................................................. 
 
   ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3) ภายในวันที่  
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 
 

ลงชื่อ ....................... ............................................ 

                                  (นายนิพันธ์  เมืองสง)   

         ประธานกรรมการกองทุนฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       


