
โครงการสงเสริมและพฒันาบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 

++++++++++ 
 

หลักการเหตุผล  
การบริหารงานของกองทุนใหมีประสิทธิภาพตองอาศัยองคประกอบหลายประการและการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เปนกลไกสําคัญตอความสําเร็จของการดําเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ เพราะคณะกรรมการเปนบุคคลสําคัญในการ
ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาชนท่ีจะทําใหการทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของกองทุนและเรียนรูรวมกัน พัฒนาการดําเนินงานของกองทุนใหมีประสิทธิภาพ สงผลให
ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังกายและจิต ดังนั้น คณะกรรมการควรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
กองทุนใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี มีวิสัยทัศนมีทัศนคติเชิงบวกตอการดําเนินงาน  กองทุนเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน ใหโอกาสในการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางเสมอภาค เปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็นรวมตัดสินใจ มีการตรวจสอบและใหเขารวมกิจกรรมไดอยางเทาเทียมกัน และ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหทุกภาคสวนในพื้นที่เขามามี
สวนรวมบริหารจัดการอยูแลว คณะกรรมการทุกคนจึงควรมีเจตคติความเขาใจที่มุงสูเปาหมายเดียวกัน 
คือทําใหประชาชนทุกคนในพื้นที่มีคุณภาพดีทั้งรางกายและจิตใจอยางย่ังยืน 

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารจัดการเงินกองทุนใหสามารถใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดกําหนด
โครงการสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแตใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น 

1. วัตถุประสงค/ตัวชี้วัด 
1.1 เพื่อใหการบริหารงานของกองทุนดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ และเกิดความคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 
1.2  เพื่อสนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสรางการมีสวนรวมของกองทุนและ

ภาคเีครือขายภาคประชาชนในการจัดการสุขภาพ   
1.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีใหมี

ความรู ความเขาใจในการแกปญหาสุขภาพในพื้นที ่

2. วิธีดําเนินการ 
2.1 ติดตอประสานคณะกรรมการกองทนุและผูเก่ียวของ 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนและผูเก่ียวของเพื่อวางแผนและกิจกรรมที่จะดําเนนิการ 
2.3 ดําเนินการตามที่วางแผนหรือกําหนดไว 
2.4 รายงานผลการดาํเนินงาน 

3. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนตุลาคม   2563 – เดอืนกันยายน 2564 

4. สถานที่ดําเนินการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแต    อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
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5. งบประมาณ 

จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแต  จาํนวน   88,786 บาท  
(แปดหมื่นแปดพันเจ็ดรอยแปดสิบหกบาทถวน)   รายละเอียด  ดังนี้ 

5.1 การจัดประชุมกรรมการและที่ปรึกษา  จํานวน  40,410  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
- คาตอบแทนกรรมการและที่ปรึกษา จาํนวน 19 คนๆ ละ 300 บาท จาํนวน 6 ครั้ง เปนเงิน 34,200  บาท 
- คาอาหารวางสาํหรับกรรมการและผูเขารวมประชุม จํานวน 23 คน ๆ ละ 
 25 บาท/มื้อ จํานวน  6  มื้อ       เปนเงิน  3,450  บาท 
- คาอาหารกลางวันสาํหรับกรรมการและผูเขารวมประชุม จํานวน 23 คน ๆ ละ  
60 บาท/มื้อ จํานวน  2  ม้ือ       เปนเงิน  2,760  บาท 

5.2 การจัดประชุมอนุกรรมการ  จํานวน 9,510 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 - คาตอบแทนคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวฯ 

จํานวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท จํานวน 3 ครั้ง      เปนเงิน  6,000  บาท 
- คาอาหารวางสาํหรับอนุกรรมการและผูเขารวมประชุม จํานวน 26 คน ๆ ละ  
25 บาท/มื้อ จํานวน  3  ม้ือ       เปนเงิน 1,950 บาท 
- คาอาหารกลางวันสาํหรับอนุกรรมการและผูเขารวมประชุม จํานวน 26 คน ๆ  
ละ 60 บาท/มื้อ จํานวน  2  มื้อ       เปนเงิน  1,560  บาท 

5.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน ผูนําสุขภาพชุมชนและผูเก่ียวของ  
จํานวน 17,050  บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 - คาอาหาร จํานวน 35 คน ๆ ละ 150 บาท/มื้อ จํานวน 1 มื้อ  เปนเงิน  5,250  บาท 
- คาอาหารวาง จาํนวน 35 คน ๆ ละ 50 บาท/มื้อ จํานวน  2  มื้อ  เปนเงิน  3,500   บาท 

 - คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 8 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน  4,800  บาท 
 - คาถายเอกสารประกอบการประชุม/ คาปากกา/สมุด/กรเปาใสเอกสาร   

  จํานวน 3,500 ชุด ๆ ละ 100 บาท     เปนเงิน  3,500  บาท 
5.4 คาเขารวมอบรมและประชุมของกรรมการ  อนุกรรมการ  และผูเก่ียวของ  จํานวน  10,000  บาท   

เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชการ  เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาที่พัก  คาลงทะเบียน  ฯลฯ   
5.5  คาตูเก็บเอกสาร  จํานวน  2  ตู     เปนเงิน  11,000  บาท 
5.6 คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกองทุนฯ    จํานวน  816 บาท 

เชน ปายท่ีทําการกองทุนฯ  ปากกา ดนิสอ ฯลฯ  
รวมเปนเงินทั้งสิ้น  88,786 บาท  (แปดหมื่นแปดพันเจ็ดรอยแปดสิบหกบาทถวน)    
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได 

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
6.1 การบริหารงานของกองทุนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดความคลองตัวในการ

ปฏิบัติงาน 
 6.2 กองทุนไดรับการสนับสนุนและสงเสรมิการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสรางการมีสวนรวม
ระหวางกองทุนกับภาคีเครือขายภาคประชาชนในการจัดการสุขภาพ   

6.3 การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสินในกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 
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7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผูเสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแตละขอยอยใหเลือกเพียง 1 รายการที่เปนรายการหลักสําหรบัใชใน
การจําแนกประเภทเทานั้น เพื่อใหเจาหนาที่ อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือไดรับอนุมัติ
แลว) 
7.1 หนวยงาน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ.2561 ขอ 10 ) 

 ชื่อหนวยงาน  สาํนักงานกองทนุหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
7.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ขอ 10) 

   7.2.4 สนับสนุนการบรหิารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10(4)] 
7.3 กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 

2561) 
   7.3.8 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 

 
 
 

 

ลงชื่อ  ประเสริฐ  หนูมาก  ผูเสนอโครงการ 

              (นายประเสริฐ  หนูมาก) 
         กรรมการและเลขานุการ 
วันที ่ 10     เดือนกันยายน  พ.ศ.2563 


