
แบบเสนอโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เขต 12 สงขลา 

(แบบฟอร์มนี้เป็นตัวอย่าง กองทุน สามารถปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม) 
 

รหัสโครงการ 64– L3307 -4 -1 
ปี-รหัสกองทุน 5 ตัว-ประเภท-ลำดับโครงการในหมวด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการอนุกรรมการ และการพัฒนา
แบบบริหารจัดการ ประจำปี 2564 

ชื่อกองทุน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลคลองทรายขาว 
 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/

หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)] 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 
7(3)] 
สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบ
โครงการ 

หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของ
เทศบาล 
หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน กอง
การศึกษาฯ 
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนตั้งแต5่ คน 
 

ชื่อองค์กร/กลุ่มคน (5 คน) ชื่อองค์กร........เทศบาลตำบลคลองทรายขาว..... 
 

วันอนุมัติ คราวประชุมครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตั้งแต่ วันที่...1...เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ........2563.........  

ถึง วันที่..30....เดือน..กันยายน.....พ.ศ.........2564.... 
งบประมาณ จำนวน.............129,000........บาท 

 
หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการทำโครงการ) 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลคลองทรายขาว เป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุนฯ อนุกรรมการ เพื่อทำหน้าที่พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นกลไกสำคัญ
ต่อความสำเร็จของการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ เพราะคณะกรรมการเป็นบุคคลสำคัญในการ
ประสานร่วมมือระหว่างภาครัฐ-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน ที่จะทำให้เกิดการทำงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกองทุนและเรียนรู้ สร้างจิตสำนึกร่วมกันเป็นเจ้าของและร่วมกันบริหารจัดการกองทุน  



 
 
 
 
 

  คณะกรรมการ อนุกรรมการ ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุนมี ความรู้  ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่  มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติเชิงบวกต่อการดำเนินงานกองทุน เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ให้โอกาสในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเสมอภาค เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นร่วมตัดสินใจมีการตรวจสอบ
และให้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเท่าเทียม คณะกรรมการมีการทำงานเป็นทีมและสร้างผู้นำ มีการอบรมพัฒนาการบันทึก
โปรแกรมข้อมูลกองทุนฯ และการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่เพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบลคลอง
ทรายขาว มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือได้นำไปพัฒนากองทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 
วิธีดำเนินการ (ออกแบบให้ละเอียด) 
1 เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
2 ดำเนินการตามระเบียบพัสดุและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
3ดำเนินงานตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้รับการอนุมัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
2. กองทุนหลักประกันสุขภาพมีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการทำงาน 
3. กองทุนมเีจ้าหน้าที่และบุคลากร ในการดำเนินงานและช่วยงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1 เพ่ืออนุมัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 90 ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้รับการ
อนุมัตเิป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
 

ข้อที่ 2เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ 
 
 

ร้อยละ 70 กองทุนหลักประกันสุขภาพมีวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการทำงาน 

ข้อที่ 3เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และบุคลากรสำหรับ
ดำเนินงานและช่วยงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

 
 

 

ร้อยละ 90 กองทุนมเีจ้าหน้าที่และบุคลากรที่มีคุณภาพใน
การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย(ปรับเพิ่ม หัวข้อได้ มากกว่าตัวอย่าง) 

ชนิดกิจกรรม งบประมาณ ระบวัุน/ช่วงเวลา 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการกองทุนฯ 58,000บาท 1 ต.ค.63-30 

ก.ย. 64 
1.1 กิจกรรมย่อย 

- ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน 
5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อนุกรรมการกองทุนฯ จำนวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 

- อนุกรรมการLTC จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน
19 คนๆละ 400 บาทจำนวน 5 
ครั้ง  เป็นเงิน  38,000  บาท 
-ค่าตอบแทนคณะทำงาน จำนวน 2
คนๆละ 200 บาทจำนวน 5 ครั้ง  
เป็นเงิน  2,000  บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 5 มื้อๆละ 60 
บาท จำนวน 21 คน เป็นเงิน 
6,300บาท 
-ค่าอาหารว่าง 5 มื้อๆละ 25 บาท 
จำนวน 21 คน เป็นเงิน 2,625 
บาท 
-ค่าตอบแทนอนุกรรมการ จำนวน 5 
คนๆละ 300 บาทจำนวน 3 ครั้ง 
  เป็นเงิน   4,500  บาท 
-ค่าอาหารว่าง  3 มื้อๆละ 25 บาท 
จำนวน 5 คน เป็นเงิน 375 บาท 
-ค่าตอบแทนอนุกรรมการLTC 
จำนวน 2 ครั้ง/ปี จำนวน 12 คนๆ 
ละ 300 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
-ค่าอาหารว่าง  2มื้อๆละ 25 บาท 
จำนวน 12คน เป็นเงิน 600บาท 
 

 

2. ค่าใช้จ่ายต่างๆของกองทุนฯ 46,000 บาท 1 ต.ค.63-30 
ก.ย. 64 

2.1  กิจกรรมย่อย 
 - ค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ 
อนุกรรมการฯ 

- ค่าจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงานฯ  
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนสุขภาพ 
- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวประจำกองทุน 
              - ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มโครงการ 
              - การประชาสัมพันธ์กองทุน 
 

 
เป็นเงิน  15,000   บาท 
 
เป็นเงิน  24,000   บาท 
เป็นเงิน  1,000   บาท 
เป็นเงิน  3,000   บาท 
เป็นเงิน  2,000   บาท 
เป็นเงิน  1,000   บาท 

 



3. กิจกรรม ทำแผนสุขภาพ แผนยุทธศาสตร์ศึกษาดูงาน 
อบรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกองทุนของคณะ
กรรมการฯและอนุกรรมการอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

25,000บาท 1 ต.ค.63-30 
ก.ย. 64 

หมายเหตุทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ รวม.......129,000..........บาท  

 
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 
2557 ข้อ 7) 

 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน....................เทศบาลตำบลคลองทรายขาว............................................. 
   7.1.1 หน่วยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เช่น รพ.สต. 
   7.1.2 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของ อปท. เช่น กองสาธารณสุขของเทศบาล 
   7.1.3 หน่วยงานสาธารณสุขอ่ืนของรัฐ เช่น สสอ. 
   7.1.4 หน่วยงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานสาธารณสุข เช่น โรงเรียน 
   7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
   7.2.1 สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข [ข้อ 
7(1)] 
   7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
[ข้อ 7(2)] 
   7.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ 7(3)] 
  7.2.4 สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 
   7.2.5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ 7(5)] 
 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 
2557) 

   7.3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด   จำนวน............................. 
   7.3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน............................. 
   7.3.3 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  จำนวน............................. 
   7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน จำนวน............................. 
   7.3.5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน............................. 
   7.3.5.2 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน............................. 
   7.3.6 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน............................. 
   7.3.7 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง จำนวน............................. 
   7.3.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)] 



7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
 7.4.1  กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
   7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
   7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
   7.4.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
   7.4.1.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................................................................................... 
 7.4.2  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   7.4.2.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
   7.4.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพและการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
   7.4.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
   7.4.2.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   7.4.2.5 การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ์ 
   7.4.2.6 การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
   7.4.2.7 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   7.4.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ) ......................................................................................................... 
 7.4.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
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