
รายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

ชื่อโครงการ 

โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

กองทุนหลักประกนัสุขภาพเทศบาลนครยะลา 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ( สำหรับผู้นำเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน) 

 

ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา 
ข้อที่ 2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของกองทุน หลักประกันสุขภาพ เทศบาลนคร

ยะลา และส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ มีส่วนร่วมการของบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ 
ข้อที่ 3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของกองทุน หลักประกันสุขภาพ เทศบาลนคร

ยะลา และเน้นการส่งเสริมให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข  
 

1. ผลการดำเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จำนวน 6 ครั้ง/ปี 

เป้าหมาย คณะกรรมการ 21 คน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 6 คน รวมเป็น 27 คน ได้ดำเนินการดังนี้  
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพเทศบาลนครยะลา ประจำปี 2564 

คร้ังที่ วันที่ เวลา สถานที่ประชุม 

1/2564 29 กันยายน 2563 09.00 – 12.00 น. ห้องประชุมสำนักการคลัง เทศบาลนครยะลา 

2/2564 23 ธันวาคม 2563 09.00 – 16.30 น. ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนครยะลา 

3/2564 28 มกราคม 2564 09.00 – 12.00 น. ห้องประชุมสำนักการคลัง เทศบาลนครยะลา  

4/2564 18 พฤษภาคม 2564 09.00 – 16.30 น. ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนครยะลา  

5/2564 14 กรกฎาคม 2564 13.00 – 16.30 น. ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนครยะลา 

6/2564 22 กันยายน 2564 09.00 – 16.00 น. ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนครยะลา  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการเลขานุการกองทุนฯ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 13 คน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 3 คน รวมเป็น 16 คน (ไม่ได้ดำเนินการ)  
 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะอนุกรรม การพิจารณากลั่นกรองโครงการกองทุนฯ จำนวน 6 ครั้ง/ปี 
เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 25 คน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 3 คน และบุคคลภายนอกนำเสนอโครงการ 12 คน 
(เช้า-บ่าย อย่างละ 6 คน) รวมเป็น 40 คน ได้ดำเนินการดังนี้ 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา ประจำปี 2564 

 

คร้ังที่ วันที่ เวลา สถานที่ประชุม 
1/2564 26 พฤศจิกายน 2563 09.00 – 16.30 น.  ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนครยะลา 
2/2564 21 เมษายน 2564 13.00 – 16.30 น.  ห้องประชุมสำนักการคลัง เทศบาลนครยะลา  



กิจกรรมที่ 4  ประชุมคณะอนุกรรม การประเมินผลกองทุนฯ จำนวน 3 ครั้ง/ปี 
เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 26 คน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 2 คน รวมเป็น 28 คน ได้ดำเนินการดังนี้ 
 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครยะลา  
ประจำปี 2564 

คร้ังที่

ประชุม 

วันที่ เวลา สถานที่ประชุม 

1/2564 10 มิถุนายน 2564 13.00 – 16.30 น. ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนคร

ยะลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5  ประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีกองทุนฯ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 12 คน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 2 คน รวมเป็น 14 คน (ไม่ได้ดำเนินการ) 
 

กิจกรรมที่ 6  ประชุมคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจ้างกองทุนฯ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 8 คน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 2 คน รวมเป็น 10 คน (ไม่ได้ดำเนินการ) 
 

กิจกรรมที่ 7  ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุกองทุนฯ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 14 คน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 3 คน รวมเป็น 17 คน (ไม่ได้ดำเนินการ) 
 

กิจกรรมที่ 8  ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 10 คน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 5 คน รวมเป็น 15 คน ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 28 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563  เวลา  09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนครยะลา 

 

ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดแูลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงประจำปี 2564 

คร้ังที่
ประชุม 

วันที่ เวลา สถานที่ประชุม 

1/2564 13 กันยายน 2564 13.00 – 16.30 น. ห้องประชุมอรุณสวัสดิ์ เทศบาลนคร
ยะลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 9 ประชุมคณะทำงานดำเนินงานดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงจำนวน       
2 ครั้ง/ปี    

เป้าหมาย คณะอนุกรรมการ 50 คน  (ไม่ได้ดำเนินการ)   
          

กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การรับฟังความคิดเห็นและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กองทุนฯ (เนื่องด้วยสถานการณ์โควิดทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้)  

เป้าหมาย เครือข่ายสุขภาพ ประชาชนที่สนใจ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 500 คน (ไม่ได้
ดำเนินการ)   

 

กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมบริหารจัดการกองทุนฯ 
 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
1.ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานกองทุนมีการเข้าร่วมประชุมตาม

กำหนดการท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานกองทุนฯ ได้เข้าร่วมประชุม

ตามกำหนดการที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 90  
2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน กองทุนฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ผลการดำเนินงาน เนื่องด้วยสถานการณ์ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ไม่สามารถ

จดักิจกรรมได ้ 
3. กองทุนมีการสนับสนุนงบประมาณให้ภาคีเครือข่ายในปีงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ผลการดำเนินงาน กองทุนมีการสนับสนุนงบประมาณให้ภาคีเครือข่ายในปีงบประมาณ 2564  
ประเภทที่ 1. สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาน

สาธารณสุข จำนวน 11 โครงการ เป็นเงิน 476,508.บาท (เงินสี่แสนเจ็ดหมื่นหกพันห้าร้อยแปดบาทถ้วน) 
ประเภทที่ 2. สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/

หน่วยงานอื่น  จำนวน 12 โครงการ เป็นเงิน 384,363.-บาท (เงินสามแสนแปดหมื่นสี่พันสามร้อยหกสิบสาม
บาทถ้วน) 

ประเภทที่ 3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สู งออายุ/คนพิการ [ข้อ 10(3)] ไม่มี
โครงการ    

ประเภทที่ 4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุน จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 592,540.-บาท 
(เงินห้าแสนเก้าหมื่นสองพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

5. สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ จำนวน 5 โครงการ เป็นเงิน 10,285,383.-บาท (เงิน  
สิบล้านสองแสนแปดหมื่นห้าพันสามร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน)   

4. ร้อยละ 80 ของชุมชนในเขตเทศบาลนครยะลา มีความพึงพอใจ ในการดำเนินงานกองทุนฯ    
ผลการดำเนินงาน รายละเอียดแนบท้ายแบบประเมินความพึงพอใจ 



3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติของโครงการ           592,540.-บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง                       165,706.02.-บาท      คิดเป็นร้อยละ  27.97 
 งบประมาณท่ีเหลือส่งคืนกองทุน                       426,833.98.-บาท      คิดเป็นร้อยละ  72.03 
 
 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไม่มี              มี      
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 


