ส่วนที่ 3 : แบบรายงานผลการดำเนินโครงการบริหารจัดการกองทุน กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
             ระดับท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉลุง

 ชื่อโครงการ  	โครงการบริหารจัดการกองทุน กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
                     ระดับท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉลุง 2564
1.ผลการดำเนินงาน	 
	1.1 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อพิจารณากลั่นกรอง/อนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
		กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉลุง มีแผนงาน/โครงการประจำปี 2562 มีการพิจารณาทั้งหมด 3 โครงการ ซึ่งได้รับการอนุมัติทั้ง 3 โครงการ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 100 ร้อย ดังนี้
		1) โครงการส่งเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) โรงเรียนอนุบาลเมืองสตูล เป็นเงิน 27,136 บาท
		2) โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) เทศบาลตำบลฉลุง เป็นเงิน 100,000 บาท
		3) โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -19) เทศบาลตำบลฉลุง ระลอก 3 เป็นเงิน 100,000 บาท
	1.2 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดทำรายงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
		กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉลุง มีการบริหารจัดการกองทุนฯ และมีการจัดทำรายงานของกองทุนฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100	
1.3 วัตถุประงสงค์ข้อที่ 3 เพื่อกำกับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานโครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด
		กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉลุง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบหน่วยงานหรือกลุ่มอองค์กรผู้ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ดำเนินการไปตามแผนงานคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกำหนด ผ่านคณะกรรมการติดตามผลและฝ่ายเลขานุการตรวจสอบ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 100 
	1.4 วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
		กองทุนระบบหลักหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉลุง มีการรายงานการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากกองทุนฯ พร้อมทั้งรับรองรายงานรับจ่ายเงินคงเหลือของกองทุนฯ เป็นรายเดือน และรายไตรมาสตามกำหนด สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100


1.5 วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ คณะทำงาน 
		การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน โดยใช้วาระแจ้งเพื่อทราบและวาระอื่นๆแจ้งในที่ประชุมให้แก่คณะกรรมการ จำนวน 1 ครั้ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 5 
	1.6 วัตถุประสงข้อที่ 6 เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุน
		การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนฯ ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางทำงานและทำความเข้าใจประกาศฯกองทุนสุขภาพตำบล ฉบับ 2561 จำนวน 1 ครั้ง
2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด									2.1 การบรรลุตามวัตุประสงค์										 บรรลุตามวัตถุประสงค์									 ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์								2.2 จำนวนผู้เข้าร่วมในโครงการ  17 คน							
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ										งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ		34,294.00	บาท				งบประมาณเบิกจ่ายจริง			7,000.00	บาท	คิดเป็นร้อยละ 20.40		งบประมาณเหลือส่งคืนกองทุน		27,294.00	บาท 	คิดเป็นร้อยละ 79.60	

4. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน									 ไม่มี												 มี	

                                                                  ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน							              (นางศุภัศร์มา ยี่สุ่นศรี)						                           		ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
          ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ
                                                        วันที่-เดือน-พ.ศ……………………………………………

